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अनुĎमिणका 

अ.Ď. तपशील 
पृÍठ Ďमाकं 

पासून ते 

1. वाȌषक सव«साधारण सभचेी सूचना 3 3 

2 संचालकाचंा अहवाल व जोडपĝे 4 15 

3. भारताचे िनयंĝक आिण महालेखापरी©काचंा अहवाल 16 17 

4. Îवतंĝ लेखापरी©काचंा अहवाल 18 27 

5 

िदनाकं 31 माच«, 2020 रोजी संपलेÊया वषɕचे ताळेबंद, नफा 

/ तोटा पĝक, रोख Ģवाह आिण िवǄीय िववरणाचा भाग 

असलेÊया िटÃप½या ं

28 49 
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महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत 

(महाराÍĘ शासनाचा अगंीकृत उपĎम) 

शाखा कायɕलय - ितसरा मजला, अपीजय हाऊस, िदनशॉ वाचा रोड, के. सी. कॉलेजजवळ, चच«गेट, मुंबई 

- 400 020 

हुता¾मा राजगुǘ चौक, मॅडम कामा माग« मुंबई 400032 

िसन - U74999MH2016SGC286591 

वाȌषक सव«साधारण सभचेी नोटीस  

  

संदभ« AGM/2019-20/1        िदनांक 29/12/21 
 

Ģित,  
सव« भागधारक, 
महाराÍĘ मािहती तĝंªान महामंडळ मयɕिदत 
ǘम नं 514, 5 वा मजला, मंĝालय सलं±नक, (अने¯स िबȏÊडग)  
हुता¾मा राजगुǘ चौक, मंĝालय 
मुंबई - 400 032 
 

महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत यां́ या सभासदांची (पवूȓ तहकूब झालेली)  चौथी -  वाȌषक 
सव«साधारण सभा िदनाकं  25/1/22 रोजी सकाळी ठीक 11.30 वाजता  514, 5 वा मजला, मंĝालय संल±नक,  
हुता¾मा राजगुǘ चौक, मॅडम कामा माग« मुंबई 400032 येथे महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत यां´या  
नȗदणीकृत कायɕलयामÁये खालील िवषयाचा िवचार िविनमय कर½यासाठी आयोिजत केली  आहे 

 

1) 31/3/ 2020 रोजी सपंलेÊया िवǄीय वषɕतील महामंडळाचे लेखापरी©ण केलेले ताळेबदं, नफा 
आिण तोटा िववरणपĝांसह, िवǄीय िववरणपĝे, ¾या´या िटप½या, सूची व ¾यावरील वधैािनक 
लेखापरी©क यांचा अहवाल आिण भारताचे िनयंĝक आिण महालेखापरी©क (C&AG) यांनी केलेÊया 
िटप½या, आिण सचंालक मंडळाचा अहवाल ĢाÃत करणे, िवचारात घेणे आिण Îवीकारणे.  

 

 

सचंालक मंडळा´या आदेशानुसार 

 

 

(संचालक)  

टीप:- ¶या सभासदांना सभसे हजर राह½याचा आिण मतदान कर½याचा अिधकार आहे अशा सभासदांना ¾यां́ या 
वतीने हजर राह½यासाठी आिण मतदान कर½यासाठी Ģितिनधी नेम½याचा अिधकार आहे. असा Ģितिनधी 
महामंडळाचा सभासद असलाच पािहजे असे नाही 
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महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत 
नȗदणीकृत कायɕलय - 514, 5वा मजला, मंĝालय संल±नक,  

हुता¾मा राजगुǘ चौक, मॅडम कामा माग« मुंबई 400032 

िसन - U74999MH2016SGC286591 

संचालकांचा अहवाल 

Ģित,  
सदÎय, 
महाराÍĘ मािहती तĝंªान महामंडळ मयɕिदत 
 

तुम´या सचंालक मंडळास तुम´या  कंपनीचा Ëयवसाय व काय«चालन याचंा चौथा वाȌषक अहवाल आिण 31 

माच« 2020 रोजी संपलÊेया वषɕचे िवǄीय िनकाल सादर करताना आनदं होत आहे. 
 

1. Ëयवसायाचा आढावा - 

महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत (महाआयटी) ही कंपनी कायदा, 2013 अंतग«त गिठत 

केलेली कंपनी आहे.  ही कंपनी ऑ¯टोबर, 2016 मÁये गिठत झाली असून ती संपणू«पणे महाराÍĘ 

शासना´या मालकीची कंपनी आहे.  महाराÍĘ शासना´या मािहती तंĝªान िवभागा´या शासकीय 

िनण«या´या िदनांक 09.08.2016 नुसार महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळाला खालील अिधकार Ģदान 

केले आहेत.  (i)  महाराÍĘ शासना´या िविवध िवभागासंाठी िविवध मािहती तंĝªान / मािहती तंĝªान 

स©म सेवा (Information Technology Enabled Services - ITES), Îमाट« िसटी, आयओटी सोÊयुशÂस, 

सगंणक आप¾कालीन Ģितसाद पथक (CERT) महाराÍĘ आिण सरु©ा ऑपरेशन सȂटर (SOC), भौगोिलक 

मािहती Ģणाली (Geographic Information System - GIS), सॉÄटवेअर डेËहलपमȂट, आयटी हाड«वअेर, 

नेटविकȊ ग आिण कनेȎ¯टȎËहटी, ¯लाउड सȐËहसेस, एसएमएस, पेमȂट गेटव े इ¾यादी ĢकÊप अंमलात 

आणणे, ¾याचें ËयवÎथापन करणे, ¾याचंी देखरेख करणे. (ii) िवशषे हेतू वाहन (एसपीËही) Çहणून महाराÍĘ 

शासनातफȃ  गिठत केलेÊया ĢकÊप कंपÂयांची धारक कंपनी Çहणनू काम करणे जसे भारत नटे, Îमाट« िसटी 

इ¾यादी; (iii) सगंणक आिण ¾याबरोबरील अÂय भाग (पेिरफेरÊस ), मािहती तंĝªानाशी संबिंधत सेवा 

परुवणे; (iv) महाराÍĘ रा¶य शासनाचे सव« िवभाग, सामािजक ĢकÊप, महामंडळे, रा¶य शासन / कȂ ğ 

सरकार यांनी पािरत केलेÊया कायǏांनुसार गिठत झालेÊया अनेक कंपÂया / संÎथा, महामंडळे यांना 

मािहती तंĝªान स©म सेवासंाठी मनुÍय बळ पुरवणे; (v) महाराÍĘ रा¶य शासनाचे सव« िवभाग, सामािजक 

ĢकÊप, महामंडळे, रा¶य शासन / कȂ ğ सरकार यांनी पािरत केलेÊया कायǏाĢंमाणे Îथापन केलेÊया 

कंपÂया / सÎंथा, महामंडळे यांना तािंĝक सहाÈय, सगंणक िवकत घे½यासाठी सǲा / सॉÄटवेअर तसेच 

चालू व भिवÍयातील मािहती तंĝªानाशी संबंिधत / ई-गËहन«Âस संबिंधत ĢकÊप  याबाबत तांिĝक सहाÈय 

व माग«दश«न परुवणे आिण (vi) िविवध रा¶यामंÁये तंĝªानाशी संबिंधत यंĝणा Îथापन करणे, ¾याचे Ģचालन 

करणे व ËयवÎथापन करणे जसे रा¶य मािहती कȂ ğ, रा¶यËयापी ©ेĝ नेटवक« , आपले सरकार, आधार 

यामÁये नȗदणी करणे इ¾यादी. 
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2) िवǄीय सारांश - 

तपशील 

31 माच« 2020 रोजी 

संपलेÊया आȌथक 

वषɕसाठी 

31 माच« 2019 रोजी संपलेÊया 

आȌथक वषɕसाठी 

Ģचालनातून महसूल 13,24,85,64,441 3,34,71,49,815 

इतर उ¾पƐ 48,61,06,826 29,15,01,792 

एकूण उ¾पƐ 13,73,46,71,267  3,64,06,51,607 

एकूण खच« 12,91,95,76,732  3,21,33,93,678  

काय«चालन नफा / तोटा 81,50,94,535 42,72,57,929 

उणे िवǄीय पिरËयय 73,15,40,680 21,24,899 

घसारा आिण  पिरशोधन याआधीचा नफा / 

तोटा 
8,35,53,855 42,51,33,030 

उणे - घसारा  32,70,525 4,14,087 

कर खच« आिण गतवषȓचे मद याआधीचा 

नफा / तोटा 
8,02,83,330 42,47,18,943 

उणे - गतवषȓचे मद - - 

उणे - कर (चालू कर, अतीरी¯त लाभ कर  

व Îथिगत कर यासाठी तरतदू) 
2,93,78,859 12,26,83,042 

Îथिगत कर 21,38,235 17,52,699 

िनËवळ नफा / तोटा 4,87,66,236 30,02,83,202 

िनËवळ  मूÊय 73,72,19,074 70,05,08,368 

 

3) िवǄीय कामिगरी - 

अहवालाधीन वषɕमÁये कंपनीला Ǘ. 4,87,66,236/- इतका नफा झाला.  गतवषȓ हा नफा Ǘ.30,02,83,201/- 
इतका होता.   

4) राखीव िनधी - 

भिवÍयातील काय«कलापांसाठी कंपनीचे ǥोत राखून ठेव½यासाठी कंपनी´या संचालक मंडळाने चालू आȌथक 
वषɕत कोणतीही र¯कम राखीव िनधीमÁये हÎतांतिरत करायची नाही असे ठरवले आहे. 
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5) लाभांश - 

भिवÍयातील वाढीसाठी कंपनीचे तरल ǥोत राखून ठेव½यासाठी सचंालक मंडळ कंपनी´या समभागावंर 
कोण¾याही लाभांशाची िशफारस करत नाही 

 

6) वषɕत घडलÊेया मह¾वा´या घटना - 

(अ) कंपनीची ȎÎथती -  
कंपनी´या ȎÎथतीमÁये काही बदल नाही. 

 

ब) कंपनी´या Ëयवसाया´या ÎवǘपामÁये बदल ( असÊयास) - 

कंपनी आपले काय« सÎंथापन अिधिनयमावली´या (मेमोरँडम ऑफ असोिसएशन) क©ेमÁये करीत आहे.   
अहवालाधीन काळामÁय ेकंपनी´या Ëयवसाया´या ÎवǘपामÁये काही बदल झाले नाहीत. 

 

     क) कंपनी´या आȌथक पिरȎÎथतीवर पिरणाम होतील असे कोणतेही मह¾वाच ेबदल ȋकवा बािंधलकी - 

कंपनी´या िवǄीय वषɕ´या अखेर´या िदवसापासून या अÏवाला´या तारखे पयȊत कंपनी´या आȌथक 
पिरȎÎथतीवर पिरणाम होतील असे कोणतेही मह¾वाचे बदल ȋकवा बािंधलकी झाली नाही. 

 

7) भाग भाडंवल - 

सचंालक मंडळाने असे कळवले आहे की कंपनी´या भाग भाडंवलामÁये अÏवालाधीन वषɕत कोणताही 

बदल झाला नाही. कंपनीचे अिधकृत भाग भाडंवल Ǘ. 25,00,00,000/- (Ǘ. पंचवीस कोटी फ¯त) असून. 

भरणा केलेले भाडंवल Ǘ. 10,00,00,000/- (Ǘ. दहा कोटी फ¯त) यात Ģ¾येकी Ǘ.10/- ´या पूण« 

भरलÊेया 1,00,00,000/- समभागाचंा समावशे आहे.  

8) संचालक ȋकवा मह¾वा´या ËयवÎथापकीय Ëय¯तȒचा तपशील - 

कंपनी´या संचालक मंडळामÁये महाराÍĘ शासनाने नामिनदȃिशत केलेÊया िविवध Ëय¯तȒचा समावशे आहे.  

कंपनी´या संचालक मंडळाची सरंचना ही महाराÍĘ शासनाचे शासन िनण«य व कंपनी´या सÎंथापन 

िनयमावली (आȌटकÊस ऑफ असोिसएशन) वर अवलंबनू आहे.  कंपनीचे नामिनदȃिशत संचालक हे 

पदिसǉ त¾वावर / पायावर नेमले जातात.   
 

सव« संचालक महाराÍĘ शासना´या शासन िनण«या´या आधारे ȋकवा आदेशा´या आधारे नेमले जातात, 

¾यां́ या नेमणकुीसाठी वगेळे ठराव पािरत कर½याची आवÌयकता नाही.   
 

कंपनी गिठत कर½याचा शासन िनण«य व संÎथापन िनयमावलीनुसार सचंालक मंडळाची संरचना 

पुढीलĢमाणे -  

1. 
अितिर¯त म°ुय सिचव / Ģधान सिचव / सिचव, मािहती तंĝªान, महाराÍĘ 
शासन 

पदिसǉ अÁय©  

2. अितिर¯त म°ुय सिचव / Ģधान सिचव / सिचव (िवǄ), महाराÍĘ शासन सचंालक 

3. अितिर¯त म°ुय सिचव / Ģधान सिचव / सिचव (उǏोग), महाराÍĘ शासन सचंालक 
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4. सचंालक (मािहती तंĝªान), महाराÍĘ शासन सचंालक 

5. ËयवÎथापकीय संचालक (भाĢस)े सचंालक 

6. म°ुय काय«कारी अिधकारी हे सचंालक मंडळाचे सदÎय असतील सचंालक 
7. मािहती तंĝªान ©ेĝातील  तª (एक) नामिनदȃिशत 

8. श©ैिणक ©ेĝातील एक तª   नामिनदȃिशत 

 

िवǄीय वष« 2019-20 मÁये Ǜी. Ģसाद कोलते याचंी कंपनीचे म°ुय काय«कारी अिधकारी Çहणून नेमणूक 

कर½यात आली आिण कुलदीप चतुवȃदी यांनी कंपनीचे सचंालकपद सोडले. ¾याच बठैकीत, मंडळाने Ǜी. 

िनलय शाह यां́ या जागी Ǜी. िनलेश शाह यांची कंपनी सिचव Çहणून िनयु̄ ती केली. 
 

िदनांक 06.07.2019 ते िदनांक 19.10.2020 या कालावधीत कंपनीचे ËयवÎथापकीय संचालक Çहणून 

नेमणूक झालेÊया Ǜी. अिजत पाटील यां́ या जागी िदनांक 19.10.2020 पासून Ǜीमती जयǛी भोज याचंी 

कंपनी´या नवीन ËयवÎथापकीय सचंालक Çहणून नेमणकू कर½यात आली आिण ¾यानुसार महाराÍĘ मािहती 

तंĝªान महामंडळ मयɕिदत´या संचालक मंडळावर सचंालक Çहणूनही िनयु̄ ती कर½यात आली. 
 

िदनांक 12.11.2020 रोजी झालेÊया बठैकीत संचालक मंडळाने कंपनी´या अÁय© आिण 

सचंालकपदावǘन Ǜी. एस. Ëही. आर. Ǜीिनवास यां́ या राजीनाÇयाची नȗद घे½यात आली. ¾याच बठैकीत 

सचंालक मंडळाने कंपनी´या अÁय© आिण संचालकपदी Ǜी. एस. Ëही. आर. Ǜीिनवास यां́ या जागी Ǜी. 

िवकासचंğ रÎतोगी याचंी नेमणकू कर½यात आली.  Ǜी . एस. Ëही. आर. Ǜीिनवास यांना पÂुहा Ǜी. 

िवकासचंğ रÎतोगी यां́ याकडून िदनांक 27.11.2020 ते िदनांक 14.01.2021 पयȊत अितिर¯त काय«भार 

दे½यातआला. िदनांक 14.01.2021 रोजी Ǜी. आभा शु̄ ला यांची Ǜी. एस. Ëही. आर. Ǜीिनवास यां́ या 

जागी पीएस मािहती तंĝªान Çहणून नेमणकू कर½यात आली आिण ¾या कंपनी´या अÁय©ा बनÊया. 
 

वष«भरात कंपनीला नामिनदȃिशत संचालकांचे (Ǜी. कौÎतुभ धवस ेआिण Ǜी. सुनील राय) राजीनामे िमळाले. 

Ǜी. रणिजत कुमार (मािहती तंĝªान िवभाग महाराÍĘ शासन याचे संचालक) िदनांक 14.07.2020 रोजी 

सचंालक मंडळामÁये सचंालक Çहणून Ǘजू झाले.  पीएस उǏोग Ǜी. बलदेव ȋसग आिण Ǜी. राजीव िमǄल 

हे िदनांक  12.03.2021 रोजी संचालक मंडळामÁये सचंालक Çहणून Ǘजू झाले. 
 

सव« संचालकांची नेमणूक महाराÍĘ शासना´या आदेशानुसार ȋकवा ठरावानुसार आिण कंपनी गिठत 

करणाÉया शासन ठरावानुसार केली जात असÊयामुळे, ¾यां́ या नेमणकुीसाठी ȋकवा िनयिमतीकरणासाठी 

सव«साधारण सभेत Îवतंĝ ठराव पािरत कर½याची आवÌयकता नाही. 

9) संचालक मंडळा´या बठैकांची स°ंया - 

     अहवालाधीन वषɕत मंडळा´या 4 (चार) बठैका संपƐ झाÊया. 

 

10) कंपनी कायदा 2013 चे कलम 197 सहपिठत कंपनी िनयम 5 (िनयु¯ती वतेन ËयवÎथापकीय Ëय¯तȒची िनयु¯ती 
आिण मोबदला) िनयम, 2014 नुसार सादर कर½याची मािहती - 
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¶या कम«चाÉयांचा तपशील कंपनी (ËयवÎथापकीय Ëय¯तȒची िनयु̄ ती आिण मोबदला) िनयम 2014 ´या 

िनयम 5 (2) आिण (3) अंतग«त देणे आवÌयक आहे ती िनरंक समजावी कारण अशा कोण¾याही कम«चाÉयांची 

नेमणूक ËयवÎथापकीय कम«चारी Çहणून तुम´या कंपनीने केली नाही.  

सचंालक (तािंĝक) आिण मह¾वा´या ËयवÎथापकीय Ëय¯तȒना  िदÊया जाणा-या वतेनाचा तपशील 

पुढीलĢमाणे आहे. 

अ.Ď. मानधनाचा तपशील संचालक आिण मह¾वा´या ËयवÎथापकीय Ëय¯ती 

 नाव   

 पद 
म°ुय काय«कारी 

अिधकारी 
म°ुय िवǄीय अिधकारी व 

कंपनी सिचव 

1. एकूण वतेन  Ǘ.56 लाख Ǘ.22 लाख 

 
(अ) आयकर कायदा 1961 चा भाग 17 (1) 
मधील तरतदुीनुसार वतेन 

Ǘ.56 लाख Ǘ.22 लाख 

 
(ब) आयकर कायदा 1961 चा भाग 17 (2) 
खाली अवांतर Ģापणचे मÊूय 

- - 

 
(क) आयकर कायदा 1961 चा भाग 17 (3) 
खाली वतेनाऐवजी नफा 

- - 

2. भाग िवकÊप - - 

3. Îवटे समभाग - - 

4. किमशन - - 

 - नÄयाची ट¯केवारी - - 

 - इतर दश«वाव े - - 

5. अÂय कृपया खुलासा करा - - 

 एकूण  (अ) Ǘ.56 लाख Ǘ.22 लाख 

 कायǏानुसार मयɕदा  - - 

 

11)  संचालकां´या जबाबदारीचे िवधान - 

कंपनी कायदा 2013 ´या तरतदुी नुसार संचालक याǎारे सादर करतात, 

(अ) कंपनीने वाȌषक िवǄीय िववरणे तयार करताना, मह¾वा´या फरकांशी सबंंिधत यो±य ÎपÍटीकरणासह लागू 

असलेÊया लेखा मानकांचे पालन केले गेले आहे; 
 

(ब) संचालकांनी अशी लेखािवषयक धोरणे िनवडली आहेत आिण ती सात¾यान ेलागू केली आहेत की, ¶यामुळे 

वाजवी आिण िववकेपूण« िनण«य आिण अंदाज केले जातात.  की ¶यामळेु आȌथक वषɕ´या शवेटी आिण 
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कंपनी´या कारभाराचा खरा आिण ÂयाÈय ǓȎÍटकोन समोर ठेवता येईल व ¾या काळातील नुकसान आिण 

गैरËयवहार यां́ यापासून सुर©ा िमळेल.  
 

(क) संचालकांनी कंपनी´या मालमǄचेे र©ण कर½यासाठी आिण फसवणकू आिण इतर अिनयिमतता            
रोख½यासाठी आिण शोध½यासाठी या कायǏा´या तरतदुȒनुसार परेुशा लखेा नȗदी ठेव½यासाठी यो±य आिण 
परेुशी काळजी घेतली आहे; 

 

(ड) संचालकांनी वाȌषक िहशबे िनयिमतपणे तयार केले आहेत; आिण 
 

(इ) संचालकांनी सव« लागू कायǏां́ या तरतदुȒचे पालन सिुनिǙत कर½यासाठी आिण अशा Ģणाली परेुशा आिण 

Ģभावीपणे काय«रत आहेत याची खाĝी कर½यासाठी यो±य Ģणाली तयार केली आहे. 
 

12) िवǄीय िववरणांबाबत अंतग«त िवǄीय िनयंĝणाबाबतचा तपशील - 

तुम´या कंपनीने आपÊया कामकाजा´या आकाराशी, तसेच काय«चालना´या गंुतागंुतीशी व Ģमाणाशी सुसंगत अशा 

परेुशा िवǄीय िनयंĝण ËयवÎथा / यंĝणा याचंा अवलंब केला आहे.  या यंĝणामुळे िविवध कायदे व पǉती याचंी 

पूत«ता होत ेव  यंĝणा सÎंथेचा वाढीचा वगे व सतत वाढत जाणारी काय«चालनाची गुंतागंुत या बरोबर सुसंगत 

राहतात.   
 

13) चालू वषɕमÁये ¶या कंपÂया सदर कंपÂयांचा उपकंपÂया, संयु¯त साहस कंपÂया ȋकवा सहयोगी कंपÂया झाÊया 
आहेत ȋकवा Ëहाय´या थाबंÊया आहेत ¾यां́ या तपशील -  

अहवालाधीन काळामÁये ¶या कंपÂया सदर कंपÂयांचा उपकंपÂया, सयुं¯त साहस कंपÂया ȋकवा सहयोगी कंपÂया 

झाÊया ȋकवा Ëहाय´या थाबंÊया अशा कोण¾याही कंपÂया नाहीत.  

 

14) एकिĝत िवǄीय िववरणपĝात समािवÍट असललेी कंपनीची Ģ¾येकी अधीन कंपनी, संयु¯त साहस कंपनी व 
सहयोगी कंपनी यां́ या काय«चालनाचा आिण िवǄीय ȎÎथतीचा अहवाल - 

तुम´या कंपनीची कोणतीही अधीन कंपनी, सयुं¯त साहस कंपनी व सहयोगी कंपनी नसÊयामुळे, ¾यां́ याबǈल 

अहवाल कर½याचे कलम कंपनीला लागू होत नाही. 

15) ¶या कंपनीमÁय ेअशी Ëय¯ती ËयवÎथापकीय ȋकवा पणू« वळे संचालक असते, ¾या कंपनी´या धारक ȋकवा सहाÈयक 
कंपनीकडून संचालकाने घेतलेÊया किमशन बाबत खुलासा - 

हे कलम कंपनीला लागू नाही. 

16)  ठेवȒचा तपशील 

अहवालाधीन वषɕत, तुम´या कंपनीने कंपनी कायदा, 2013 चे कलम 73 ȋकवा अÂय कोणतेही कलम सहपिठत 

¾याअंतग«त घालून िदलेले िनयम यां́ या अथɕĢमाणे कोण¾याही मदुत ठेवी ÎवीकारÊया नाहीत.  

17) कंपनी (ठेवी Îवीकारणे) िनयम 2014 चा िनयम 2 (1) (सी) (8) या अंतग«त संचालकांकडून Ģकटन - 
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   कंपनीने कंपनी´या सचंालकांकडून कोण¾याही रकमा ÎवीकारलÊेया नाहीत ¾यामुळे सदर कलम कंपनीला लागू 
होत नाही. 

 

18) कंपनी कायदा 2013 ´या कलम 186 ´या अंतग«त तरतूदीनुसार कज«, हमी ȋकवा गंुतवणूकीच ेतपशील -  

अहवालाधीन वषɕत कंपनी कायदा 2013 ´या कलम 186 अंतग«त तरतदूी´या बाहेर कंपनीने इतर कोण¾याही 
कंपनी / Ëय¯तीला कोणतेही कज« िदले नाही, कोणतीही गंुतवणकू केली नाही ȋकवा हमी  िदलेली नाही.  

 

19) संबंिधत प©ाकारांबरोबरचे करार ȋकवा Ëयवसायांचा तपिशल 

कंपनी कायदा 2013 ´या कलम 188 (1) ´या तरतूदीनुसार संबंिधत प©कारांबरोबर कंपनीने चालु िविǄय वष« 
मÁये कोणतेही Ëयवहार केले नाहीत. 

 

20) कॉपȘरेट सामािजक जबाबदारी (सी. एस.आर.) धोरण 
 

कॉपȘरेट सामािजक जबाबदारी सिमती (सी. एस.आर.) ची भिूमका ित´या सनदीने िनयंिĝत केली जाते तसेच ितची 
सरंचना ही कंपनी कायदा, 2013 ´या कलम 135 ´या तरतदुȒची आिण ¾या अंतग«त घालून िदलेÊया िनयमाचंी 
पूत«ता करते. 

कॉपȘरेट सामािजक जबाबदारी सिमतीची भिूमका पुढीलĢमाणे आहे - 

 कंपनी कायदा 2013 व ¾या अंतग«त´या िनयमाचंी पूत«त कर½यासाठी कंपनीने अंगीकार½या´या 
कृती सिूचत करणारे एक कॉपȘरेट सामािजक धोरण तयार करणे व ¾याची िशफारस संचालक मंडळाला 
करणे. 

ब) उपरो¯त कायɕसाठी खच« कर½या´या रकमेची संचालक मंडळाला िशफारस करणे. 
क) कंपनी´या कॉपȘरेट सामािजक जबाबदारी´या धोरणाचे वेळोवळेी संिनयंĝण करणे. 
ड) सचंालक मंडळ ठरवले ती कृती वळेोवळेी करणे. 

 

कंपनीने अंगीकार½या´या कॉपȘरेट सामािजक जबाबदारी´या कृती´या योजना आिण ¾यासाठी लागणारे खच« 
कंपनी कायदा, 2013 ´या अनुसूची 7 नुसार  कॉपȘरेट सामािजक जबाबदारी´या धोरणात दश«वाव ेलागते.  

 

भारतातील कंपÂयांसाठी, कॉपȘरेट सामािजक जबाबदारी (सीएसआर) िनभावणे याला आता भारतात 
वधैािनकरी¾या माÂयता ĢाÃत झाली आहे; कंपनी कायदा, 2013 ´या कलम 135 ची तरतदू अशी आहे की - ¶या 
कंपÂयांचे िनËवळ मÊूय Ǘ.500 कोटी ȋकवा ¾याहून जाÎत आहे ȋकवा ¶याचंी वाȌषक उलाढाल Ǘ.1,000 कोटी 
ȋकवा ¾याहून जाÎत आहे ȋकवा गेÊया तीन िवǄीय वषȝतील िनËवळ नफा Ǘ.5 कोटी ȋकवा ¾याहून जाÎत आहे 
(िदनांक 18 जून 2014 ´या पिरपĝक Ďमांक 21/2014 नुसार) अशा Ģ¾येक कंपनीने Ģ¾येक िवǄीय वषɕमÁये 
¾यांनी लगत´या मागील तीन िवǄीय वषȝतील सरासरी िनËवळ नÄया´या िकमान 2 ट¯के इतकी र¯कम कॉपȘरेट 
सामािजक जबाबदारी कृतीसाठी खच« केली पािहजे. 
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21) ऊजȃचे संवध«न, तंĝªानाच ेअवशोषण आिण परकीय चलन कमाई आिण िविनमय 

अ) "ऊजȃचे संवध«न कर½यासाठी उचलललेी पावले - 

सव« Ëयावसाियक घटकांनी (युिनटसनी) ऊजȃचा वापर काय«©मरी¾या कर½याचे आपले Ģय¾न अिधकािधक चाल ू
ठेवले आहेत. ऊजȃची बचत कर½यासाठी िविवध मानकांचा मागोवा घेतला जातो जसे िविशÍट ऊजȃचा वापर आिण 
िविशÍट ऊजȃसाठी आलेला खच« (पिरËयय). 

 

ब) तंĝªानाचे अवशोषण - 

कंपनी कायदा, 2013 चे कलम 134 (3) (एम) सहपिठत कंपनी (लेखा) िनयम, 2014 ´या िनयम 8 (3) या अंतग«त  
कंपनीने कर½याचे Ģकटन खालीलĢमाणे आहे. 

(i) ऊजȃचे संवध«न - 

ऊजȃ´या सवंध«नावर उचललेली पावले ȋकवा पिरणाम 

कंपनी जाÎत ऊजɕ खच« न करणाÉया Ëयवसाय काय«चालनामाफ« त कंपनी ऊजȃ´या सवंध«नासाठी जागǗक Ģय¾न 
करते यासाठी उचललेली काही पाऊले पुढीलĢमाणे आहेत - 

1. कायɕलयात एलईडीचे िदव ेवापरणे कारण ते जाÎत ऊजɕ काय«©म असतात.   

2. कायɕलया´या आतमधील तापमानाचे िनयिमतपणे संिनयंĝण करणे  आिण वातानुकूलन 
यंĝणेवर िनयĝंण ठेवणे. 

3. िवजचेा वापर उिचत आिण यो±य Ģकारे करणे. 

4. िनयोिजत Ģितबधंा¾मक रखरखाव (मȂटेनÂस) करणे. 
 

(ii)  तंĝªान अवशोषण - 

कंपनी Îवतः गितमान मािहती तंĝªान ©ेĝात काम करते.  तĝंªानातील बदलाबंरोबर अǏयावत राह½यासाठी 
परेुसे तª कम«चारी तंĝªान िवभागामÁये कंपनीकडे आहेत. 

 

क) परकीय चलन अज«न आिण बाǩĢवाह - 

परकीय चलन अज«न आिण बाǩĢवाह याबाबतचे Ģकटन (असÊयास) कंपनी´या ले°यां´या िटÃप½यांचा भाग 
असतील. 

 

22) जोखीम ËयवÎथापन धोरण - 

 अहवालाधीन वषɕमÁये, कंपनी´या Ëयवसायावर नकारा¾मक पिरणाम होऊ नये यासाठी ¶या घटना, पिरȎÎथती 
आिण ȎÎथती असा पिरणाम कǗ शकतील अशा घटना, पिरȎÎथती आिण ȎÎथती टाळ½यासाठी आिण आिण 
अिनिǙततेचे ËयवÎथापन कर½यासाठी सरंिचत ËयवÎथा िनमɕण करणे यासाठी  कंपनीने िविवध उपाय योजले 
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आहेत.  संचालक मंडळा´या मते कंपनी´या अȎÎत¾वाला धोका िनमɕण करतील अशी कोणतीही पिरȎÎथती 
सचंालक मंडळा´या अहवाला´या िदवशी अशा जोखमीची कोणतीही पिरȎÎथती उǌवत नाही.     

 

कंपनी आपली धोरणा¾मक उिǈÍटे साÁय कर½या´या ©मतेवर पिरणाम करणाÉया म°ुय जोखीम आिण अिनिǙतता 
ËयवÎथािपत करते, ¾याचें िनरी©ण करते आिण अहवाल देते. कंपनी´या ËयवÎथापन Ģणाली, संरचना, ĢिĎया, 
मानके, आचारसिंहता आिण वत«न कंपनी´या Ëयवसायाचे संचालन िनयंिĝत करतात आिण संबंिधत जोखमȒचे 
ËयवÎथापन करतात 

   

23) िनयामकानंी, Âयायालयांनी ȋकवा Âयायािधकरणानंी (िĘÅयूनल यांनी) जारी केलेÊया महǃवपणू« आिण मह¾वा´या 
आदेशांचे तपशील, भिवÍयात कंपनी´या चाल ूȎÎथतीवर आिण कंपनी´या िĎयाकलापावंर पिरणाम करतात. 

अहवालाधीन वषɕत िनयामकांनी, Âयायालयांनी ȋकवा Âयायािधकरणांनी (िĘÅयूनल यांनी) असे कोणतेही महǃवपूण« 
आिण ठळक आदेश पािरत केललेे नाहीत, ¶यामुळे कंपनी´या चालू कंपनी या ȎÎथतीवर ȋकवा कंपनी´या 
भिवÍयातील िĎयाकलापांवर पिरणाम होईल. 

 

24)  लखेा पिर©ण सिमती - 

 ही कंपनी खाजगी कंपनी आहे ¾यामुळे लेखापरी©ण सिमतीचे गठन कर½याचे Ģावधान या कंपनीला लागू नाही.  
 

25) जागृती यंĝणा 

कंपनी कायदा, 2013 चे कलम 177 सहपिठत कंपनी (सचंालक मंडळा´या बठैका व संचालक मंडळाचे अिधकार) 
िनयम 2014 यां´या तरतुदीनुसार संचालक मंडळाने कंपनी´या संचालनासाठी व कम«चा-यांसाठी “ȎËहसल 
Åलोअर पॉिलसी” व वागणकुीचे िनयम घालून िदले आहेत.  सदर धोरण सव« सचंालक व कम«चा-यांना संबिंधत 
िवभाग Ģमखुामंाफ« त कळवले आहेत व नवीन कम«चारी ¶यावेळी कंपनीमÁये कामावर Ǘजू होतील तेËहा ¾यांना या 
धोरणाबǈल मािहती दे½यात येईल. 

 

कंपनीमÁये Ģामािणकपणा, खुलेपणा व जबाबदारी याबाबतची उ´च मानके पाळणे व कंपनीमधील Ģ¾येक Ëय¯ती 
ही कंपनीची Áयेये व उिǈÍटे गाठ½यामÁये मह¾वाची भिूमका बजावू शकतो हे संचालक मंडळ जाणते आहे.  जेËहा 
कंपनी´या िनयमांचा, कायǏांचा, िनयमनाचंा भगं होत आहे ȋकवा अशा आ©ेपाह« लेखा धोरणे / लेखापरी©ण 
पǉती, भागधारकांना, शासनाला, िवǄीय बाजारातील चुकीची मािहती पाठिवणे, गंभीर गैरवत«णकू इ¾यादीबाबत 
जागǗक राहणे व कंपनी ËयवÎथापनाला याबाबत कळवणे याबाबत कम«चा-यांना जागǗक केले जाते.  

  

कंपनीने कंपनीसाठी Ģशासन आिण िवǄीय िनयमांची अंमलबजावणी केली आहे. यानंतर ¶यावळेी आवÌयकता 
असेल ¾यावळेी जागृती यंĝणा धोरणाची अंमलबजावणी कर½यासाठी पावले उचलेल. 

 

26) लखेापरी©क -   

कंपनी कायदा, 2013 ´या कलम 139 (7) आिण कंपनी (लेखापरी©ण आिण लेखापरी©क) िनयम, 2014 ´या 
तरतदुȒनुसार, मे. एस. बी. एस. के. अँड असोिसए¹स, सनदी लेखापाल, मुंबई, (सÎंथा नȗदणी Ďमांक 111959 
डÅÊयू) (पवूȓ मे. एस. के. शƺेी अँड असोिसए¹स, सनदी लेखापाल Çहणून संबोधले गेलेले) याचंी लेखापरी©क 
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Çहणून नेमणूक केली आहे. भारताचे िनयंĝक आिण महालेखापरी©क यांनी मे. सी. आर. सगदेव आिण कंपनी 
सनदी लेखापाल याचंी कंपनीचे वधैािनक लेखापरी©ण Çहणून 2020-21 या िवǄीय वषɕसाठी नेमणूक कर½याची 
िशफारस करणारे पĝ कंपनीला ĢाÃत झाले आहे. 

 

कंपनीचे वधैािनक लेखापरी©क Çहणून काम कर½याला आपली समंती आहे अशा समंती पĝाची कंपनी Ģित©ा 
करीत आहे.  मे. सी. आर. सगदेव आिण कंपनी सनदी लेखापाल याचंी कंपनीचे वधैािनक लेखापरी©क Çहणून 
नेमणूक करावी अशी सचंालक मंडळ सभासदांना िशफारस करीत आहे.   

 

27) वधैािनक लेखापरी©कां´या अहवालावर िटÃप½या - 

कंपनी´या 2019-20 या िवǄीय वषɕ´या िवǄीय िववरणांवरील वधैािनक लेखापरी©कां´या अहवालात कंपनी´या 
सचंालक मंडळाकडून उǄर दे½याची आवÌयकता असलÊेया कोण¾याही Ģितकूल िटÃप½या, िनरी©णे ȋकवा 
िटÃपणी नाहीत.   

 

28) कंपनी अिधिनयम  2013 ´या कलम 143 ´या उपकलम (12) अंतग«त वधैािनक लेखापरी©कांने अहवाल िदललेा 
कंपनीबाबतचा गैरËयवहार ȋकवा आȌथक अिनयिमतता - 

कंपनी अिधिनयम  2013 ´या कलम 143 ´या उपकलम (12) अंतग«त वधैािनक लेखापरी©कांने कंपनीबाबतचा 
गैरËयवहार ȋकवा िवǄीय अिनयिमतता याबाबत अहवाल िदलेला नाही 

 

29) कलम 186 अंतग«त कज«, हमी ȋकवा गंुतवणूकीच ेतपशील - 

कंपनी कायदा, 2013 चे कलम 186 सहपिठत कंपनी (संचालक मंडळा´या बठैका आिण ¾याचें अिधकार) िनयम, 
2014 या अंतग«त कजȃ, हमी आिण गंुतवणकुा याचंा 31 माच« 2020   रोजीचा तपशील हा कंपनी´या एकल िवǄीय 
िववरणां´या िटÃपणी (26) मÁये िदला आहे आहे.  या िटÃप½या ंया अहवालाचा एक भाग आहेत. 

 

30) सािचिवक लेखापरी©क  

कंपनी कायदा, 2013 ´या कलम 204 ´या तरतदुȒ कंपनीला लागू नाहीत.  
 

31) नामिनदȃशन व वतेन सिमती 

  कंपनी कायदा 2013 कलम 178 ´या तरतदुी कंपनीला लागू नाहीत. ¾यामळेु कंपनीने संचालक मंडळाची 
नामिनदȃिशत व वतेन सिमती गठीत केली नाही. तथािप, कंपनीने एक मनुÍयबळ सिमती Îथापन केली आहे.  ती 
जेËहा आवÌयकता असेल तेËहा नामिनदȃशन व मोबदला सिमतीचे काम करते. 

 

32) पिरËयय लेखापरी©क (कॉÎट ऑिडटर) 

कंपनी कायदा, 2013 ´या कलम 148 ´या तरतदुȒ कंपनीला लागू नाहीत. ¾यामळेु कंपनीला कोणतेही पिरËयय 
लेखापरी©क नेम½याची आवÌयकता नाही.  

 

33) वाȌषक परताËयासंबंधीची मािहती  
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कंपनी कायदा 2013 ´या कलम 92 (3) आिण कंपनी (ËयवÎथापन आिण Ģशासन) िनयम, 2014 ´या िनयम 12(1) 
नुसार एिĢल 2018  ते माच«  2019 या काळा´या वाȌषक परताËयाचा भाग नमुना एमजीटी - 9  या ĢाǗपामÁये सोबत 

पिरिशÍट II  Çहणनू जोडलेला आहे.  
 

34) कामा´या िठकाणी मिहलेचा लȅिगक छळ (Ģितबधं, अटकाव व िनवारण) कायदा, 2013 ́ या Ģावधानांनुसार Ģकटन  

कंपनी Ëय¯तȒ´या सÂमानाला ȋकमत देत ेआिण कंपनीचे सव« कम«चारी व सहयोगी यानंा सरुि©त आिण सÂमाननीय 
कामाचे वातावरण उपलÅध Ëहाव ेयासाठी Ģय¾न करते.  भदेभाव, धम¯या, धाकदपटशा व छळ यापासून मु̄ त असे 
काय« वातावरण आपÊया कम«चा-यानंा पुरवाव ेअसा  कंपनी Ģय¾न करते.  मिहला कम«चाÉयांची एका¾मता व सÂमान 
याचें सरं©ण करणे ही सÎंथेची (कंपनीची) जबाबदारी आहे.  तसेच कामा´या िठकाणी सघंष« टाळणे, ¾यामुळे 
उǌवणा-या कामामधील अडथळे टाळणे ही कंपनीची जबाबदारी आहे यावर कंपनीचा िवǚास आहे.   कंपनीने 
कामा´या िठकाणी मिहलाचंा लȅिगक छळ (Ģितबधं, अटकाव आिण िनवारण) कायदा, 2013 ("लȅिगक छळ 
कायदा") नुसार 'लȅिगक छळािवǗǉ धोरण' लागू केले आहे. या धोरणानुसार, कोणतीही मिहला कम«चारी आपली 
तĎार गा-हाणे िनवारण सिमतीसमोर आपÊया गा-हा½या´या िनवारणासाठी सादर कǗ शकेल.  कोण¾याही 
तĎारदाराला अशी तĎार कर½यासाठी परेुसा माग« / सोयी उपलÅध कǗन िदÊया जातील याची कंपनी खाĝी 
देते. 

 

कामा´या िठकाणी मिहलेचा लȅिगक छळ (Ģितबधं, अटकाव व िनवारण) कायदा, 2013 ´या आवÌयकतेनुसार 
कामा´या िठकाणी मिहलेचा लȅिगक छळ Ģितबंध, कर½यासाठी  कंपनी एक धोरण अवलंबले आहे. लȅिगक 
छळाबाबत ĢाÃत झालेÊया तĎारȒचे िनवारण कर½यासाठी अंतग«त सिम¾या Îथापन केÊया आहेत. या धोरणामÁये 
सव« कम«चाÉयाचंा समावशे आहे. या धोरणा अंतग«त कंपनीला 2019-20 मÁये एकही तĎार ĢाÃत झाली नाही. 

 

35) सािचवीक मानकांची पतू«ता 

अहवालाधीन वषɕमÁये तुम´या कंपनीने कंपनीला लाग ूअसलÊेया सािचवीक मानकांची यो±यिर¾या पूत«ता केली 
आहे. 

36) कॉपȘरेट गËहन«Âस (कंपनी शासन) - 

कंपनीने वळेोवळेी कंपनी शासना´या चागंलया पǉतȒचा अवलंब करणे चालू ठेवले आहे.  सǲागार, िवĎेते, 
मंिĝमंडळ व कम«चा-याचंा िवǚास िमळवणे, यासाठी सचंालक मंडळ हे पारदश«कता, जबाबदारी व एका¾मता 
यावर संचालक खूप भर देते.   

 

37) अÂय Ģकटीकरण - 

i. कंपनी कायदा, 2013 ´या कलम 2 (87) नुसार तुम´या कंपनीची अधीन कंपनी नाही ȋकवा कलम 2 (6) 
नुसार तुम´या कंपनीची सहयोगी कंपनी नाही ¾यामुळे संकिलत िवǄीय िववरणे   तयार कर½याची तरतदू 
कंपनीला लागू होत नाही. 

ii. कȂ ğ सरकारने िविहत केÊयाĢमाणे कंपनी कायदा, 2013 ´या कलम 148 ´या उपकलम (1) अंतग«त 
पिरËयय लेखे (कॉÎट रेकॉड«) ठेव½याची कंपनीला आवÌयकता नाही. 
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38) ऋणिनदȃश - 

िवǄीय सÎंथा, बकँा, लेखापरी©क, सǲागार, परुवठादार, मंĝालय आिण कम«चारी यांनी अहवालाधीन वषɕत 
कंपनीला जी मदत केली आिण सहकाय« केले ¾याबǈल तमुचे संचालक आपली कृतªता Ëय¯त करतात. 

 

तसेच कंपनी´या भागधारकांनी व धनकȗनी िदलÊेया आधारासाठी व कंपनीमÁये ठेवलÊेया िवǚासासाठी तमुचे 
सचंालक आपली कृतªता Ëय¯त करतात. 

 

संचालक मंडळा´या आदेशानुसार 
महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत यां́ याकिरता 

 
 

सही/- 
(जयǛी Ǜीकांत भोज) 

ËयवÎथापकीय संचालक 
डीन - 07461963 

सही/- 
(Ģसाद परशराम कोलते) 

सीओओ 
डीन - 08807241 

 

िदनांक - 24.03.2021 

िठकाण -  मुंबई 
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Ģधान महालेखाकार (लेखापरी©ा)- II का कायɕलय, महाराÍĘ , नागपरू 

गोपनीय   

Ďमाकं डीपी सेल/ AMG-IV / MITCL /2019-20 / 93, 94, 95      िद. 24.12.2021 

Ģित, 
ËयवÎथापकीय संचालक, 
महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत 
ǘम नं 514, 5 वा मजला, अनेकस िबȏÊडग 
हुता¾मा राजगुǘ चौक, मंĝालय 
 मंुबई - 400 032 
  

िवषय : 
महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत यां´या 31 माच«, 2020 रोजी संपलेÊया वषɕ´या 
ले°यावंर कंपनी अिधिनयम 2013 ´या कलम 143 (6) (ब) अंतग«त भारता´या िनयंĝक आिण 
महालेखापरी©क यां´या िटÃप½या 

 

महोदय,   

 महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत यां´या 31 माच«, 2020  रोजी संपलेÊया वषɕ´या ले°यांवर 
कंपनी अिधिनयम 2013 ´या कलम 143 (6) (ब) अंतग«त भारता´या िनयंĝक आिण महालेखापरी©क यांचे िनरंक 
िटÃपणी Ģमाणपĝ (Nil Comment) जोडले आहे.  

 
 कृपया वाȌषक अहवाला´या तीन छापील Ģती या कायɕलयाला वाȌषक सव«साधारण सभा झाÊयानंतर 

पाठवून ǏाËयात, तसेच वाȌषक अहवाल िवधानसभते सादर कर½याची तारीख या कायɕलयाला सिूचत करावी.  
 

                                 आपला, 
 
 

सही/- 
(रा. ितǗपित वȂकटसामी) 

महालेखाकार (लेखा परी©ा) II 
महाराÍĘ, नागपरू 

सोबत : उपरो¯तनुसार  
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महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत यां´या 31 माच«, 2020  रोजी संपलेÊया वषɕ´या ले°यावंर कंपनी 
अिधिनयम 2013 ´या कलम 143 (6) (ब) अंतग«त भारता´या िनयंĝक आिण महालेखापरी©क यां´या िटÃप½या  

 

 कंपनी अिधिनयम 2013 मÁये िवǄीय अहवालाबाबत िनदȃिशत केलेÊया चौकटीनुसार महाराÍĘ मािहती 

तंĝªान महामंडळ मयɕिदत मंुबई याचें िद.31 माच«, 2020 रोजी संपणाÉया वषɕची िवǄीय पĝके तयार कर½याची 

जबाबदारी कंपनी ËयवÎथापनाची आहे.  कंपनी अिधिनयम 2013 ´या 139 (5) अंतग«त भारताचे िनयंĝक व 

महालेखापरी©क यानंी िनयु̄ त केलेले वधैािनक लेखापरी©क भारतीय सनदी लेखापालां́ या Ëयावसाियक संÎथेने 

कंपनी अिधिनयम 2013  ´या कलम 143 (10) अंतग«त िनदȃिशत केलेÊया लेखापरी©ण Ģमाणकानुसार तसेच कंपनी 

अिधिनयम 2013  ´या कलम 143 नुसार ¾यांनी केलÊेया Îवतंĝ लेखापरी©णावर आधािरत या िवǄीय पĝकावर 

¾यांच े मत दे½यास जबाबदार आहेत.  हे केÊयाचे ¾यानंी ¾यां´या िदनांक 24 माच«, 2020 रोजी´या लेखापरी©ण 

अहवालामÁय ेदश«िव½यात आल ेआहे.  

 मी भारताचे िनयĝंक व महालखेापरी©क यां́ या वतीने महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत यां́ या 

31 माच«, 2020  रोजी सपंलेÊया वषɕ´या ले°याचें कंपनी अिधिनयम 2013 ´या कलम 143 (6) (ब) अंतग«त िवǄीय 

िववरणपĝांचे पुरवणी लेखापरी©ण केले आहे. हे पुरवणी लेखापरी©ण लेखापरी©कां́ या कामकाजा´या कागदपĝाचंी 

मािहती न घेता Îवतंĝपणे केले गेले आहे आिण ते Ģामु°याने वैधािनक लेखापरी©क आिण कंपनी कम«चाÉयां´या चौकशी 

आिण काही लेखा नȗदȒ´या िनवडक तपासणीपुरते मयɕिदत आहे. 

 मा·या लेखापरी©णा´या आधारे मा·या मािहतीत महǃवाच े असे काहीही आढळले नाही ¶यामुळे कंपनी 

अिधिनयम 2013 ´या कलम 143 (6) (ब) अंतग«त वधैािनक लेखापरी©कां́ या अहवालावर कोणतीही िटÃपणी करता 

यईेल ȋकवा ¾यात भर घालता येईल. 

भारताच ेिनयंĝक व महालेखापरी©क यां´यावतीने, 
 
 
 

सही/- 
          (रा ितǗपती वȂकटÎवामी) 
   मु°य महालेखापाल (लेखापरी©ा) - II  

   महाराÍĘ, नागपूर 
Îथळ   : नागपरू 

िदनांक :   .12.2021 
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एस. बी. एस. के. आिण असोिसए¹स 

सनदी लखेापाल 

बी-601, आȋलद फो´यु«ना, शीतल बँ¯वटे हॉल´या बाजूला, Đँड होमटेल हॉटेलसमोर, माइंड Îपेस, ȋचचोली बदंर. मालाड 

(पिǙम), मंुबई - 400 064. दूरÁवनी: 9892801239/35, ईमेल: sksa123@yahoo.com / sksa123@live.in 

 

Îवतंĝ लेखापरी©कांचा अहवाल 

Ģित 
सदÎय,  
महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत 
 
िवǄीय िववरणावंर अहवाल - 

मत 

आÇही महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत (“कंपनी”) ´या सोबत´या िवǄीय िववरणांचे लेखापरी©ण 

केले आहे/ ¾यात िदनांक 31 माच«, 2020  रोजीचा ताळेबदं, िदनांक 31 माच«, 2020 रोजी संपलेÊया वषɕचे नफा 

आिण तोटा याचें िववरण, िदनांक 31 माच«, 2020 रोजी संपलेÊया वषɕचे रोख Ģवाह िववरण आिण मह¾वपूण« लखेा 

धोरणांचा सारांश आिण इतर ÎपÍटीकरणा¾मक मािहतीचा सारांश  समािवÍट आहे. 

आम´या मते आिण आम´या सवȘ¾कृÍट मािहतीनुसार आिण आÇहाला िदलÊेया ÎपÍटीकरणानुसार, उपरो¯त 

िवǄीय िववरणे कंपनी कायǏा´या तरतदुीनुसार आिण भारतात सव«साधारणपणे Îवीकृत असलेÊया लखेा 

मानकां´या अनुषंगाने िदनांक 31 माच«, 2020 रोजीची कंपनीची ȎÎथती, िदनांक 31 माच«, 2020  रोजी संपलेÊया 

वषɕचे नफा आिण तोटा यांचे िववरण, िदनांक 31 माच«, 2020 रोजी संपलेÊया वषɕचे रोख Ģवाह िववरण याचंी 

आवÌयक असलेली मािहती देतात यांची खरी व ÂयाÈय पिरȎÎथती दश«िवतात.   

 

मतासाठी पाया - 

आÇही आमचे लेखापरी©ण अिधिनयमा´या कलम 143 (10) अंतग«त िनȌदÍट केलÊेया लेखापरी©णा´या 
मानकानुसार (एसएएस) केले.  लेखापरी©णावरील ¾या मानकांखालील आम´या जबाबदाÉयांचे वण«न आम´या 
अहवालातील एकल िवǄीय िववरण िवभागा´या लेखापरी©कां´या जबाबदाÉयामंÁये केले आहे. आÇही कंपनीपासून 
Îवतंĝ आहोत.  भारतीय सनदी लेखापाल सÎंथेने जारी केलÊेया आचार संिहतेनुसार आिण कायǏा´या तरतदुी 
आिण ¾याखालील आम´या लेखापरी©णाशी संबंिधत असलेÊया नैितक आवÌयकतांसह, आिण या आवÌयकता 
आिण आचार सिंहतेनुसार आÇही आम´या इतर नैितक जबाबदाÉया पूण« केÊया आहेत.  आÇहाला िवǚास आहे की, 
आÇहाला िमळालेले लेखापरी©ण परुाव ेआम´या मताला आधार दे½यासाठी परेुसे आिण यो±य आहेत.  
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बाबȒवर भर - 

िवǄीय िववरणा´या टीप ग कडे आÇही आपले ल© वधेतो.  या िटपेमÁये मुंबई वायफाय ĢकÊपा´या परुोबधंा´या 

पिरणामाचे वण«न केले आहे.  ¾यामुळे Ǘ.41,85,47,870/- इत¯या काय«कारी खचɕचा िवǄीय िववरणामÁये 

घटनासापे© दािय¾व Çहणून िवचार केला जाईल.  

या Ģकरणाबाबत आमचे मत बदललेले नाही. 

िवǄीय िववरणांबǈल ËयवÎथापनाची जबाबदारी  

कंपनी कायदा, 2013 (“अिधिनयम”) ´या कलम 134 (5) मÁये नमूद केलÊेया बाबȒसाठी कंपनीचे सचंालक मंडळ 

जबाबदार आहे, ही जबाबदारी आȌथक ȎÎथतीचे खरे आिण ÂयाÈय  ǓÌय देणारी ही िवǄीय िववरणे तयार 

कर½या´या सदंभɕत आहे.  कंपनी (लेखा) िनयम, 2014 ´या िनयम 7 सहपिठत कंपनी कायदा  कायǏा´या कलम 

133 अंतग«त िविहत केलेÊया भारतीय लेखा मानकांसह, भारतात सामाÂयत: ÎवीकारÊया जाणाÉया  लेखा 

त¾वांनुसार िवǄीय िववरणे तयार कर½यासाठी कंपनीचे संचालक मंडळ जबाबदार आहे. यामÁये पढुील गोÍटȒचा 

समावशे होतो. कंपनी´या िवǄीय ȎÎथतीचे खरे व ÂयाÈय ǓÌय देणे, सव«समावशेक उ¾पƐासह कंपनीची कामिगरी, 

कंपनीचा रोख Ģवाह, कंपनी´या समभागातील बदल. तसेच कंपनी´या मालमǄचेे र©ण कर½यासाठी आिण 

फसवणकू आिण इतर अिनयिमतता रोख½यासाठी आिण शोध½यासाठी कायǏा´या तरतुदȒनुसार पुरेशा लेखा 

नȗदी ठेवणे, यो±य लखेा धोरणाचंी िनवड, वाजवी व िववकेपूण« िनण«य, अंदाज बांधणे आिण परेुशा अंतग«त आȌथक 

िनयĝंणाचंी रचना, अंमलबजावणी आिण देखभाल, जे लेखांकन नȗदीची अचूकता आिण पूण«त: सिुनिǙत 

कर½यासाठी Ģभावीपणे काय«रत होते ते करणे, Îवतंĝ भारतीय लेखा मानके यानुसार िवǄीय िववरण तयार करणे 

आिण सादर करणे, फसवणकू ȋकवा ĝटुीमळेु, मह¾वा´या चुकी´या िवधानापासून मु̄ त यां́ याशी संबिंधत अशी 

िवǄीय िववरणे जी िवǄीय ȎÎथतीची खरे आिण िनÍप© ǓÌय देतात, ती तयार करणे याचंा देखील समावशे होतो.   

िवǄीय िववरणपĝे तयार करताना, ËयवÎथापन एकतर कंपनी गंुडाळ½याचा ȋकवा कंपनीचे कामकाज थांबव½याचा 

िवचार करत नाही तोपयȊत, ȋकवा तसे (कंपनी गंुडाळ½याचा ȋकवा कंपनीचे कामकाज थाबंव½याचा) कर½यािशवाय 

कंपनीला कोणताही वाÎतववादी पयɕय नाही, अशी पिरȎÎथती आहे तोपयȊत. कंपनीला चालू कंपनी त¾व लागू 

असÊयाĢमाणे, पुढे जाणाÉया बाबी संबंिधत गोÍटी आिण लेखािवषयक चालू बाबी याचंा आधार वापर½या´या 

कंपनी´या ©मतेचे मÊूयांकन कर½यासाठी ËयवÎथापन जबाबदार आहे.   

कंपनी´या िवǄीय अहवाल ĢिĎयेवर देखरेख ठेव½यासाठी देखील सचंालक मंडळ जबाबदार आहे. 

िवǄीय िववरणांबǈल लेखापरी©कांची जबाबदारी :- 

िविवǄीय िववरणे फसवणकू ȋकवा ĝटुीमुळे भौितक चुकी´या िवधानापासून मु̄ त आहेत अथवा नाही हे वाजवी 

आǚासन िमळवणे,आिण आमचे मत समािवÍट करणारा लेखापरी©ण अहवाल जारी करणे हे आमचे उिǈÍट आहे.  

वाजवी हमी ही उ´च पातळीची हमी आहे, परंतु लेखापरी©णा´या मानकांनुसार केले जाणारे लेखापरी©ण जेËहा 

अȎÎत¾वात असेल तेËहा आमचे उिǈÍट नेहमीच चकुीचे िवधान शोधून काढेल याची हमी नाही.  चकुीची िवधाने ही 
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फसवणकू ȋकवा ĝटुȒमधून उǌवू शकतात आिण वयैȎ¯तकरी¾या ȋकवा एकिĝतपणे, या चुकी´या िवधानां´या 

आधारे घेतलेÊया वापरक¾यȝ´या आȌथक िनण«यांवर Ģभाव पडू शकतो.  

लेखापरी©े´या मानकांनुसार लेखापरी©णाचा एक भाग Çहणून, आÇही Ëयावसाियक िनण«य घेतो आिण संपूण« 

लेखापरी©ेमÁये Ëयावसाियक संशय कायम ठेवतो.  

 फसवणकू ȋकवा ĝटुȒमुळे, िवǄीय िववरणा´या भौितक चुकी´या िवधाना´या जोखमी ओळखणे 

आिण ¾याचें मÊूयांकन करणे, ¾या जोखमȒना Ģितसाद देणारी लेखापरी©ा ĢिĎया तयार करणे आिण पार 

पाडणे आिण आम´या मताचा आधार दे½यासाठी परेुसे आिण यो±य लेखापरी©ण परुाव े िमळवणे, 

फसवणकुीमुळे उǌवलÊेया भौितक चुकां́ या िवधानाचा शोध न लाग½याची जोखीम ĝटुीचे पिरणाम 

एकाप©ेा जाÎत आहेत, कारण फसवणकुीत सगंनमत, खोटारडेपणा, हेतूपुरÎसर वगळणे, चुकीचे 

सादरीकरण ȋकवा अंतग«त िनयĝंण अिधिलिखत याचंा समावशे असू शकतो.  
 

 पिरȎÎथतीत यो±य असलेÊया लेखापरी©ा ĢिĎयेची रचना कर½यासाठी लेखापरी©णाशी संबिंधत 

अंतग«त िनयंĝणाची मािहती िमळवणे, कंपनी कायदा 2013 ´या कलम 143 (3) (I) अंतग«त, कंपनीकडे 

परेुशी अंतग«त आȌथक िनयंĝण Ģणाली आहे की नाही आिण अशा िनयĝंणाचंी काय«©मता यावर आमचे 

मत Ëय¯त कर½यासाठी आÇही जबाबदार आहोत.  
 

 वापरलेÊया लेखा धोरणां´या यो±यतेचे आिण लेखा अंदाज आिण ËयवÎथापनाǎारे केलÊेया 

संबंिधत Ģकटीकरणां´या वाजवीपणाचे मÊूयांकन करणे.  
 

 ËयवÎथापना´या वापरा´या यो±यतेवर िनÍकष« काढणे, लेखांकना´या चालू बाबी यां́ या आधारावर 

आिण ĢाÃत झालेÊया लेखापरी©ण परुाËया´या आधारावर, घटना ȋकवा पिरȎÎथतीशी सबंंिधत भौितक 

अिनिǙतता अȎÎत¾वात आहे की नाही ¶यामुळे कंपनी´या चालू बाबी Çहणून चालू ठेव½या´या ©मतेवर 

मह¾वपूण« शकंा येऊ शकते.  जर आÇही असा िनÍकष« काढला की भौितक अिनिǙतता अितÎ¾वात आहे, 

तर आÇहाला आम´या लेखापरी©ण अहवालात आȌथक िववरणपĝामधील संबिंधत खुलाशाकंडे ल© वधूेन 

घेणे आवÌयक आहे ȋकवा जर असे खुलास ेअपुरे असतील तर आमचे मत सुधारणे आवÌयक आहेत.  आमचे 

िनÍकष« आम´या लेखापरी©ण अहवाला´या तारखेपयȊत िमळालÊेया लेखापरी©ण परुाËयावर आधािरत 

आहेत. तथािप, भिवÍयातील घडामोडी ȋकवा पिरȎÎथतीमुळे कंपनी पुढे चालू राहणे बदं कǗ शकते.  
 

 िवǄीय िववरणांचे एकूण सादरीकरण, रचना आिण सामĐीचे मÊूयमापन करणे ¶यामÁये 

Ģकटीकरण समािवÍट आहे आिण िवǄीय िववरणपĝ हे अंतȌनिहत Ëयवहार आिण घटनाचें यो±य 

सादरीकरण साÁय कर½या´या पǉतीने Ģितिनधी¾व करतात की नाही हे तपासणे आवÌयक आहे.  

आÇही आम´या लेखापरी©णादरÇयान ओळखÊया जाणाÉया अंतग«त िनयĝंणातील कोण¾याही मह¾वा´या 

कमतरतांसह, इतर बाबȒसह, लेखापरी©णाची िनयोिजत ËयाÃती आिण वळे आिण मह¾वपूण« लेखापरी©ण 

िनÍकषɕबाबत Ģशासनासाठी जबाबदार असलÊेयांशी आÇही संवाद साधतो.  
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आÇही नैितक Ģशासकीय आवÌयकतांचे पालन केÊयाच े आिण आम´या ÎवातंĂयावर वाजवीपणे िवचार करता 

येईल अशा सव« संबिंधत व इतर बाबȒशी सवंाद साध½यासाठी, आिण जथेे लागू असेल, संबिंधत सरु©ा उपाय 

योजनांचे पालन केले आहे असे िवधान Ģशासनासाठी जबाबदार असणाÉयांना सादर करतो.   

Ģशासकीय ĝटुी असलÊेयांशी संवाद साधलेÊया ĢकरणावंǗन, आÇही ¾या बाबी िनधɕिरत करतो ¶या वत«मान 

कालावधी´या आȌथक िववरणां´या लेखापरी©णात सवɕत मह¾वा´या हो¾या आिण Çहणूनच ¾या म°ुय 

लेखापरी©णा´या बाबी आहेत.  आÇही आम´या लेखापरी©कां´या अहवालात या Ģकरणांचे वण«न करतो जोपयȊत 

कायदा ȋकवा िनयम या Ģकरणाबǈल साव«जिनक Ģकटीकरण Ģितबिंधत करत नाहीत ȋकवा जेËहा, अ¾यंत दुȌमळ 

पिरȎÎथतीत, आÇही ठरवतो की, आम´या अहवालात Ģकरण सĢेंिषत केल ेजाऊ नये कारण असे केÊयाचे Ģितकूल 

पिरणाम अशा सĢेंषणा´या साव«जिनक िहता´या फायǏासाठी वाजवीपणे अपेि©त आहेत.  

कायदेशीर आिण िनयामक आवÌयकता यावर अहवाल - 

1. कंपनी कायदा 2013 ´या उपकलम (11) नुसार भारता´या कȂ ğ सरकारने जारी केलÊेया कंपनी 

(लेखापरी©ण अहवाल) आदेश 2016 मधील आदेशानुसार, आÇही “पिरिशÍट अ” मÁये आदेशा´या 

पिर´छेद 3 आिण 4 मÁये िनȌदÍट केलÊेया बाबȒवर, लागू कर½यासाठी´या मयɕदेपयȊत एक िवधान देतो.  
 

2. कायǏा´या कलम 143 (3) नुसार, आमही अहवाल देतो की,  

अ) आÇही आम´या लेखापरी©णा´या उǈेशांसाठी आम´या सवȘǄम ªान आिण िवǚासानुसार 

आवÌयक असलेली सव« मािहती आिण ÎपÍटीकरणे आÇही मािगतली आहेत आिण ती आÇहाला ĢाÃत झाली 

आहेत.  
 

ब) आम´या मते, कायǏानुसार आवÌयक असलेली यो±य िहशोबाची पÎुतके कंपनीने आतापयȊत 

ठेवली आहेत असे आम´या तपासणीतून िदसून येते.  

क) ताळेबदं, इतर सव«समावेशक उ¾पƐासह नफा आिण तोटा िववरण, रोख Ģवाह िववरण आिण लेखा 

पÎुतकांशी सहमत आहेत.  
 

ड) आम´या मते, उपरो¯त भारतीय लेखा मानक िवǄीय िववरणे कंपनी (लेखा) िनयम, 2014 ´या         

िनयम 7 सह वाचलÊेया कायǏा´या कलम 133 अंतग«त िविहत केलÊेया भारतीय लेखा मानकांचे पालन 

करतात. 
  

इ) 31 माच«, 2020 रोजी संचालक मंडळाने अिभलेखांवर घेतलÊेया सचंालकाकंडून ĢाÃत झालेÊया 

लेखी िनवदेनां´या आधारे, 31 माच«, 2020 रोजी कोण¾याही संचालकांना अिधिनयमा´या कलम 164 (2) 

नुसार सचंालक Çहणून िनयु̄ त केÊयापासून अपाĝ ठरिव½यात आलेले नाही. 
  

फ) कंपनी´या िवǄीय िववरणां´या सदंभɕत अंतग«त िवǄीय िववरणांबाबत आिण ¾यां́ या काय«कारी 

पिरणामकारकतेबाबत आÇही पिरिशÍट “ब” मÁये अहवाल िदला आहे तो पहावा.  
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ग) कंपनी (लेखापरी©क आिण लेखापरी©क) िनयम, 2014 ´या िनयम 11 नुसार लेखापरी©कां´या 

अहवालात समािवÍट करावया´या इतर बाबȒ´या सदंभɕत, आम´या मते आिण आम´या सवȘǄम 

मािहतीनुसार आिण आÇहाला िदलेÊया ÎपÍटीकरणानुसार  
 

i. कंपनीकडे ित´या आȌथक ȎÎथतीवर पिरणाम करणारे Âयायालयीन वाद Ģलंिबत नाही; 
 

ii. कंपनकडे डेिरËहेिटËह करारासह कोणतेही दीघ«कालीन करार नËहते ¶यामुळे कोणतेही नुकसान 

संभाËय होते. 
 

iii.  कंपनीने कोणतीही र¯कम गंुतवणकूदार िश©ण आिण सरं©ण िनधीमÁये हÎतांतिरत करणे 

आवÌयक नËहते. 
 

एस बी एस के अँड असोिसए¹स 

सनदी लेखापाल 

सÎंथा नȗदणी Ďमाकं: 111959W 

 

सही/- 

(सीए सजंीव शेƺी) 

भागीदार 

सदÎय¾व Ďमाकं - 45318 

सहीचे िठकाण - मुंबई  

िदनांक - 24 माच«, 2021 

युडीआयएन - 21045318AAAAEC9987 
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महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत´या िवǄीय अहवालांवरील 

Îवतंĝ लेखापरी©कां́ या सम तारखे´या अहवालावरील पिरिशÍट “अ” 

(आम´या सम तारखे´या अहवाला´या इतर कायदेशीर आिण िनयामक आवÌयतांवरील अहवाल अंतग«त पिर´छेद 
1 मÁये संदȌभत) 

 

आम´या आम´या लेखापरी©णावर मÁये आÇही मािगतलेÊया आिण आÇहाला िदलÊेया मािहतीनुसार आिण आÇही 
तपासलेÊया नȗदी´या आधारे, आिण आम´या सवȘǄम मािहती व िवǚासानुसार असे िवधान करतो की,  

 

 

i) अ) आÇहाला िदलÊेया मािहतीनुसार व खुलाशांनुसार कंपनीने आपÊया मालमǄचेी, सयंंĝाचंी, साधने 
व उपकरणांची  स°ंया¾मक तपशील व िठकाणे दश«वणारा पूण« तपशील देणारे अिभलेख ठेवले  आहेत 
ब) कंपनीने सव« मालमǄचेी Ģ¾य© पडताळणी केली नाही.  तथािप, कंपनीचा िनयिमतपणे पडताळणी 
कर½याचा काय«Ďम आहे व आम´या मते कंपनीचा आकार व मालमǄचेे ÎवǗप Áयानात घेता तो यो±य 
आहे. अशा Ģ¾य© पडताळणीमÁये कोणतेही मह¾वा´या ĝटुी / फरक आढळून आले नाहीत. 
क) आम´या मािहतीनुसार व आÇहाला िदलÊेया खुलाशानुसार आिण आÇही तपासलेÊया 
अिभले°यांनुसार कंपनीकडे Îवत:´या मालकीची कोणतीही अचल सपंǄी नाही.  ¾यामुळे आदेशा´या 
कलम 3 (i)(क) नुसार अहवाल करणे लागू होत नाही. 

ii) अ) कंपनी सवेा©ेĝात काम करते ¾यामुळे कंपनी कोणताही मालसाठा धारण करीत नाही, ¾यामुळे 
आदेशाचा पिर´छेद 3 (ii) कंपनीला लागू नाही. 

iii) अ) कंपनी कायदा, 2013 ´या कलम 189 अंतग«त ठेवÊया जाणा-या नȗदवहीमÁये समािवÍट होणा-
या कोण¾याही कंपÂया, भागीदारी संÎथा, मयɕिदत दािय¾व भागीदारी संÎथा ȋकवा अÂय कोण¾याही 
प©कारांना सरुि©त ȋकवा असरुि©त कज« िदले नाही.  ¾यामुळे आदेशाचा पिर´छेद 3 (iii) (अ) ते  (क) 
कंपनीला लागू नाही. 
ब) वष«भरात कंपनी कायदा कलम 189 अंतग«त ठेवलÊेया नȗदवहीमÁये समािवÍट कोण¾याही 
कंपनीला, भागीदारी सÎंथेला, मयɕिदत भागीदारी सÎंथेला ȋकवा अÂय प©कारांना देय अशा कजɕ´या 
थिकत िशǲक क) रकमा नËह¾या.  ¾यामुळे आदेशाचा पिर´छेद 3 (iii) (ब) कंपनीला लागू नाही. 
ताळेबदंा´या िदवशी कंपनी कायदा कलम 189 अंतग«त ठेवलेÊया नȗदवहीमÁये समािवÍट कोण¾याही 
कंपनीला, भागीदारी संÎथेला, मयɕिदत भागीदारी संÎथेला ȋकवा अÂय प©कारांना देय अशा कजɕ´या 
थिकत िशǲक रकमा नËह¾या.  ¾यामळेु आदेशाचा पिर´छेद 3 (iii) (क) कंपनीला लागू नाही. 

iv) आम´या मते कंपनीने कज«, हमी , सरु©ा ȋकवा गंुतवणकू, याबाबत कंपनी कायदा, 2013 ´या कलम 
185 आिण 186 ´या तरतदुȒची पतू«ता केली आहे. 

v) आम´या मते कंपनीने अिधिनयमा´या कलम 73, 74, 75 आिण 76 आिण ¾याअंतग«त तयार केलÊेया 
िनयमांनुसार अिधसूिचत केलेÊया मयɕदेपयȊत जनतेकडून कोण¾याही ठेवी ÎवीकारलÊेया नाहीत. 

vi) आÇहाला ĢाÃत झालेली मािहती आिण दे½यात आलेÊया ÎपÍटीकरणा´या आधारे कȂ ğ शासनाने 
पिरËयय अिभलेख ठेव½या´या िनयमां´या कलम 148 (1) ´या तरतदुȒनुसार िनदȃÍटीत लेखे आिण 
अिभलेख तयार कर½याचे आदेश कंपनीला िदले नाहीत. 

vii) अ) कंपनीने भिवÍयिनवɕह िनधी, कम«चाÉयांचा रा¶य िवमा, आयकर, िवĎीकर / मÊूयवȌधत कर, सवेा 
कर, वÎतू आिण सेवा कर, सीमा शुÊक, उ¾पादन शुÊक, सेस अशा िनȌववाद वैधािनक देय आिण 
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कंपनीस लागू असलेले यथायो±य Ģािधकरणांना देय असलेले इतर वधैािनक देय सव«साधारणपणे 
िनयिमतपणे अदा केलेली आहेत. 
ब) कंपनीने भिवÍयिनवɕह िनधी, कम«चाÉयांचा रा¶य िवमा, आयकर, िवĎीकर / मÊूयवȌधत कर, सवेा 
कर, वÎतू आिण सेवा कर, सीमा शुÊक, उ¾पादन शुÊक, सेस अशा िनȌववाद वैधािनक देय आिण 
कंपनीस लागू असलेले यथायो±य Ģािधकरणांना देय असलेले इतर वधैािनक देय सव«साधारणपणे 
िनयिमतपणे अदा केलेली आहेत. 

viii) आम´या मते कोण¾याही िवǄीय सÎंथा, बकँा, शासन यांना देय ȋकवा कज«रोखे धारक यांना देय अशा 
कोण¾याही रकमाचंी परतफेड कर½यात कंपनीने कसूर केली नाही. 

ix) कंपनीने वषɕदरÇयान.Ģारंिभक साव«जिनक ĢÎताव ȋकवा पुढील साव«जिनक ĢÎताव (कज« साधनांसह) 
ȋकवा ĢाधाÂय वाटप ȋकवा शेअस« ȋकवा पिरवत«नीय िडबȂचर (पणू«पणे, अशंत: ȋकवा वकैȎÊपकिर¾या 
पिरवत«नीय) ´या खाजगी ÃलेसमȂटǎारे कोणतेही पैसे उभ ेकेलेले नाहीत. ¾यानुसार, आदेशाचे खंड 

3 )9 (  लागू होत नाही. 
x) आÇहाला िदलÊेया मािहतीनुसार आिण ÎपÍटीकरणानुसार आिण आÇही तपासलेÊया नȗदी´या 

आधारे, कंपनीने कोणतीही फसवणूक केलेली नाही आिण कंपनीची कोणतीही मह¾वाची फसवूणक 
वष«भरात ल©ात आली नाही ȋकवा नȗदवली गेली नाही. 

xi) कंपनीने कोणतेही ËयवÎथापकीय वेतन Ģदान केले नाही ¾यामुळे आदेशाचा पिर´छेद 3 (11) 
कंपनीला लागू नाही. 

xii) आम´या मते, कंपनी ही िनधी कंपनी नाही ¾यानुसार, आदेशाचे खंड (३ )१२( लागू होत नाही 
xiii) ही कंपनी पणू«पणे शासना´या मालकीची आहे. ¾यामुळे आम´या मते संबिंधत प©कारांबाबत´या 

तरतदुी लागू नाहीत. 
xiv) कंपनीने वषɕदरÇयान समभाग ȋकवा पिरवत«नीय कज«रोखे (पूण«पणे, अशंत: ȋकवा वकैȎÊपकिर¾या 

पिरवत«नीय) ´या  ĢाधाÂय वाटप ȋकवा खाजगी ÃलेसमȂटǎारे कोणतेही पैसे उभ ेकेलेले नाहीत. 
xv) कंपनीने ितचे संचालक ȋकवा ¾या´याशी सबंंिधत Ëय¯तȒसोबत कोणतेही गैर-रोखीचे Ëयवहार केलेले 

नाहीत. 
xvi) कंपनीला भारतीय  िरझËह« बकँ कायदा, 1934 ́ या 45-IA अंतग«त नȗदणीकृत असणे आवÌयक नाही. 

 
 

एस बी एस के अँड असोिसए¹स 
सनदी लेखापाल 

संÎथा नȗदणी Ďमांक: 111959W 
सही/- 

(सीए संजीव शेƺी) 
     भागीदार 

     सदÎय¾व Ďमांक - 45318 
सहीचे िठकाण - मुंबई  
िदनांक - 24 माच«, 2021 
यडुीआयएन - 21045318AAAAEC9987 
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महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत यां́ या Îवतंĝ लेखापरी©कां´या अहवालाचे “पिरिशÍट ब” 

महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत यां´या सदÎयानंा आम´या समिदनांका´या  “इतर कायदेशीर आिण 
िनयामक आवÌयकतांवरील अहवाल” अंतग«त पिर´छेद 2(फ) मÁये संदȌभत आमचा अहवाल पहा) 

 

कंपनी कायदा 2013 ´या कलम 143 ´या कलम 3 (i) नुसार िवǄीय अहवालावरील अंतग«त िवǄीय िनयंĝण यावर 

अहवाल :  
 

आÇही महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत´या िदनाकं 31 माच«, 2019 रोजी सपंलेÊया िवǄीय वषɕ´या 
िवǄीय िववरणा´या लेखापरी©णाबरोबरच िदनांक 31 माच«, 2019 रोजी संपलेÊया िवǄीय वषɕ´या 
अहवालावरील अंतग«त िवǄीय िनयĝंणाचेही  लेखापरी©ण केले आहे.   

 

 

अंतग«त िवǄीय िनयंĝणाकिरता ËयवÎथापनाचे दािय¾व : 

भारतीय सनदी लेखापाल सÎंथा (आयसीएआय) यानंी िवǄीय अहवालासंदभɕत अंतग«त िवǄीय 

िनयĝंयणाबाबत´या लेखापरी©णाबाबत´या माग«दश«क िटÃपणीत नमूद केÊयानुसार, अंतग«त िनयंĝणाचे 

आवÌयक घटक िवचारात घेऊन अंतग«त िवǄीय िनयंĝणावर आधारीत िवǄीय अहवाल तयार कर½याचे िनकष 

Îथािपत करणे आिण राखणे, याकिरता तसेच अंतग«त िवǄीय िनयंĝणाकिरता कंपनीचे संचालक मंडळ जबाबदार 

असते.  या दािय¾वामÁये संकÊपन, कंपनीचा Ëयवसाय सुËयवȎÎथत आिण Ģभावीपणे चाल½याची खातरजमा 

कर½याकिरता परेुसे अंतग«त िवǄीय िनयंĝणाची अंमलबजावणी आिण देखभाल करणे, कंपनी´या धोरणां́ या 

अनुपालनासह, ितची मǄा सुरि©त ठेवणे, फसवणकू आिण ĝटुी शोधणे तसेच ¾यांना Ģितबधं करणे, लेखा नȗदीची 

अचूकता आिण पिरपणू«ता आिण कंपनी कायदा, 2013 अनुसार आवÌयक अशी िवǚसनीय िवǄीय मािहती वळेेत 

तयार करणे यांचा समावेश होतो.  
 

 

लेखापरी©काचें दािय¾व : 

आम´या लेखापरी©णावर आधाǗन िवǄीय अहवालावर गटा´या अंतग«त िवǄीय िनयंĝणाबाबत आमचे मत माडंणे 

हे आमचे दािय¾व आहे.  आÇही भारतीय सनदी लेखापाल संÎथा (आयसीएआय) यांनी जारी केलेÊया िवǄीय 

अहवालावरील िवǄीय िनयंĝणा´या लेखापरी©णाकिरता लागू असलेÊया माग«दश«क िटÃप½णीनुसार व 

लेखापरी©णा वरील मानके यावरील माग«दश«क िटÃप½णीनुसार आमचे लेखापरी©ण केले आहे. या दोÂही िटÃप½णी 

िवǄीय अहवालावरील िवǄीय िनयंĝणा´या लेखापरी©णाकिरता लागू आहेत व दोÂही िटÃप½णी भारतीय सनदी 

लेखापाल संÎथा (आयसीएआय) यांनी जारी केलेÊया आहेत. य़ा कंपनी कायदा, 2013 ´या कलम 143 (10) 

अंतग«त लागू असतील ¾या Ģमाणात िविहत केÊया आहेत असे समजले जाते.  आÇही ती मानके आिण माग«दश«क 

िटÃपणी यांच ेअनुपालन नैितकतेने करणे आवÌयक आहे.  तसेच िवǄीय अहवालावर परेुसे अंतग«त िवǄीय िनयंĝण 

Îथािपत केले गेले आहे की नाही आिण ¾यांची देखभाल कर½यात आली होती की नाही ¾याचĢमाणे अशी िनयĝंणे 

सव« मह¾वपूण« सदंभɕत Ģभावीपणे काय«रत होती की नाही याबाबतची खातरजमा कर½याकिरता आÇही 

लेखापरी©णाची योजना आखतो आिण सादर करतो.  
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आम´या लेखापरी©णामÁये अंतग«त िनयंĝण Ģणालीचे िवǄीय अहवालावरचे िनयंĝण आिण काय«कारी 

Ģभावीशीलता पुरेशी आहे का, याबाबतचा लेखापरी©ण परुावा ĢाÃत कर½याकिरता करावया´या ĢिĎया कर½याचा 

अंतभɕव असतो.  आम´या अंतग«त िवǄीय िनयĝंणा´या लेखापरी©णामÁये अंतग«त िनयĝंण Ģणालीचे िवǄीय 

अहवालावरचे िनयंĝण समजून घेणे, मह¾वपणू« कमकुवतपणाची जोखीम असÊयास ितचे मूÊयांकन करणे आिण 

या जोखमȒ´या मूÊयांकना´या आधारे अंतग«त िनयंĝणाचे संकÊपन आिण काय«कारी Ģभावीशीलतेची चाचणी आिण 

मÊूयमापन करणे यांचा समावशे असतो.  लेखापरी©कां´या िनण«यानुसार तसेच फसवणकू वा ĝटुीमुळे एकल 

िवǄीय िवधानातील मह¾वपूण« चुकी´या िववरणपĝा´या जोखमी´या मूÊयाकंनानुसार अवलंबून याकिरता ĢिĎया 

िनवड½यात येतात.   

आमचा असा िवǚास आहे की, आÇही ĢाÃत केलेला लेखापरी©ण परुावा परेुसा असून िवǄीय अहवालावरील गटाचे 

अंतग«त िनयंĝण Ģणालीवरील आम´या लेखापरी©ण मताला संयुȎ¯तक आधार देत आहे.  

िवǄीय अहवालावर अतंग«त िवǄीय िनयĝंणाचा अथ« : 

िवǄीय अहवाल तयार कर½यावरचे गटाचे अंतग«त िवǄीय िनयंĝण Çहणजे सव«साधारणपणे Îवीकृत लेखा त¾वांना 

अनुसǗन बाǩ उिǈÍटांकिरता संकिलत िवǄीय िववरणपĝ तयार करणे आिण िवǄीय अहवाला´या वाजवी 

िवǚासाह«तेबǈल िकमान आǚÎत कर½याकिरता संकȎÊपत केलेली ĢिĎया होय.  कंपनी´या िवǄीय 

अहवालावरील अंतग«त िवǄीय िनयĝंणामÁये पुढील धोरणांचा आिण ĢिĎयांचा समावशे होतो : 

1. नȗदी´या देखरेखी संबंधात, कंपनी´या मालमǄचेे आिण Ëयवहारा´या ÎवǗपाची तपशीलवार, 

अचूक आिण Ģामािणक मािहती Ģितȋबबीत करतात याची खाĝी करणे, 
 

2. सव«साधारणपणे Îवीकृत लेखा त¾वांना अनुसǗन िवǄीय िववरणपĝ तयार करता ये½याकिरता 

आवÌयकतेनुसार Ëयवहारांची नȗद केली अस½याबाबत आǚासन Ģदान करणे आिण केलेले खच« आिण 

ĢाÃती ËयवÎथापन तसेच कंपनीचे संचालक मंडळ यां´या अिधकृततेने केÊयाचे वाजवीपणे आǚासन Ģदान 

करणे आिण 
 

3. कंपनी´या मालमǄचेा अनिधकृत ताबा घेणे, वापर करणे ȋकवा िवÊहेवाट लावणे जेणेकǗन या 

बाबीचा कंपनी´या एकल िवǄीय िवधानावर मह¾वपूण« पिरणाम हो½याची श¯यता आहे, अशा बाबी 

Ģितबंिधत करणे ȋकवा वळेीच शोधून काढ½याबाबत वाजवीपणे आǚासन Ģदान करणे. 

िवǄीय अहवालावरील अंतग«त िवǄीय िनयĝंणा´या अतंभू«त मयɕदा : 

िवǄीय अहवाल तयार कर½याबाबत अंतग«त िवǄीय िनयंĝणाला काही िविहत मयɕदा असÊयाने, यामÁये 

ËयवÎथापन सगंनमताने ȋकवा अयो±य बाबȒनी अंतग«त िनयंĝणाची पायमǲी कर½याची श¯यता असते, ĝटुी ȋकवा 

फसवणकू यामधून सािह¾याबाबत चुकीचे िववरणपĝ आिण शोधता येणार नाही अशा ĝटुȒचा समावशे असू शकतो.  

तसेच भिवÍयात िवǄीय अहवाल तयार कर½याबाबतची अंतग«त िवǄीय िनयंĝण पिरȎÎथती बदलÊयाने ȋकवा 

धोरणे ȋकवा ĢिĎयासोबतचे अनुपालन न रािहÊयाने अंतग«त िवǄीय िववरण अिधक वाईट हो½याची ȋकवा अपुरे 

ठǗ शक½याची श¯यता आहे.  
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मत : 

आम´या मते कंपनी´या िवǄीय अहवाल यंĝणेवर मह¾वा´या बाबतीत कंपनीचे परेुसे अंतग«त िवǄीय  िनयंĝण आहे 

व असे िवǄीय अहवाल यंĝणेवरील कंपनीचे अंतग«त िवǄीय िनयंĝण िदनाकं 31 माच«, 2020 रोजी 

पिरणामकारकरी¾या काम करीत होते.  भारतीय सनदी लेखापाल सÎंथेने जारी केलेÊया िवǄीय अहवाल 

यंĝणेवरील अंतग«त िवǄीय िनयंĝणा´या लेखापरी©णाबाबत जारी केलेÊया माग«दश«क िटÃपणीमÁये घालून 

िदलेÊया मह¾वा´या िनकषावर आधाǗन कंपनीने सदर अंतग«त िवǄीय िनयंĝणाचे िनकष तयार केले आहेत.  

 

एस बी एस के अँड असोिसए¹स 
सनदी लेखापाल 

सÎंथा नȗदणी Ďमाकं: 111959W 
 
 

         सही/- 
(सीए सजंीव शƺेी) 
       भागीदार 
सदÎय¾व Ďमाकं - 45318 

सहीचे िठकाण - मुंबई  
िदनांक - 24 माच«, 2021 
युडीआयएन - 21045318AAAAEC9987 

  



Page 28 of 51 
 

महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत 

31 माच« 2020 रोजीचा ताळेबंद 

(र¯कम Ǘपयात ) 

तपशील 
िटÃपणी 
Ďमांक 

िदनांक 31 माच«, 2020 िदनांक 31 माच«, 2019 

    
समभाग आिण दािय¾व े  - - 

भागधारकाचंा िनधी  - - 

भाग भाडंवल 4 10,00,00,000 10,00,00,000 

राखीव आिण अिधशेष 5 63,72,19,074 60,05,08,368 

  73,72,19,074 70,05,08,368 
चाल ूनसललेी दािय¾व े    

  दीघ« मुदतीची कजȃ 6 21,47,330 21,47,330 

  Îथिगत कर दािय¾व े(िनËवळ)  22,47,340 1,09,105 

  43,94,670 22,56,435 
चाल ूदािय¾व े  - - 

Ëयापारी देणी   - - 

सÑूम उǏोग आिण लघु उǏोग 
यां́ याËयितिर¯त इतर धनकȗ´या एकूण 
थिकत रकमा 

8 4,07,16,04,638 83,61,05,750 

अÂय चालू दािय¾व े 8 3,77,45,80,109 9,59,90,71,092 

अÊपकालीन तरतदुी 7 1,40,77,66,363 1,09,81,18,769 

  9,25,39,51,109 11,53,32,95,611 
  9,99,55,64,853 12,23,60,60,413 
मालमǄा  - - 

चाल ूनसलेÊया मालमǄा  - - 

मालमǄा, सयंंĝेआिण उपकरणे  - - 

मूत« मालमǄा 13 77,53,340 19,72,085 

अमूत« मालमǄा 13 3,42,25,980 43,003 

Ģगतीपथावरील कामे   44,55,31,368 - 

अÂय चालू नसलेÊया मालमǄा 12 - 5,32,393 

  48,75,10,688 25,47,481 
चाल ूमालमǄा  - - 

Ëयापारी येणी 10 57,37,52,564 53,20,88,184 
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रोख आिण बँक िशǲक 11 2,67,97,81,445 4,63,28,91,407 

अÊप मुदतीची कजȃ आिण अिĐम रकमा 9 5,10,43,23,416 4,99,67,15,566 

अÂय चालू मालमǄा 12 1,15,01,96,741 2,07,18,17,775 

  9,50,80,54,165 12,23,35,12,932 
    

एकूण  9,99,55,64,853 12,23,60,60,413 

    
महǃवपूण« लेखा धोरणाचंा सारांश  3   
 

आमचा समिदनांकाचा अहवाल जोडÊयाĢमाणे 
मे. एस बी एस के अँड असोिसए¹स  
सनदी लखेापालाकंिरता 
भारताचे सनदी लेखापाल संÎथा नȗदणी  
Ď. 111959W 
 

महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत´या संचालक 
मंडळासाठी आिण ¾यां´या वतीने. 

 

       सही/- 
सीए संजीव शेƺी 
भागीदार  
मे. Ď. 045318 

सही/- 
(जयǛी Ǜीकांत भोज) 

ËयवÎथापकीय संचालक 
डीन - 07800886 

सही/- 
(Ģसाद परशराम कोलते) 

सीओओ 
डीन - 08807241 

िठकाण : मंुबई 
िदनांक : 24.03.2021 

िठकाण : मुंबई 
िदनांक : 24.03.2021 

िठकाण : मंुबई 
िदनांक : 24.03.2021 
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महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत 

31 माच« 2020 रोजी संपलेÊया वषɕसाठी नफा आिण तोटा िववरणपĝ 

(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील 
िटÃपणी 
Ďमाकं 

िदनांक 31 माच«, 2020 िदनांक 31 माच«, 2019 

Ģचालनातनू महसूल 14 13,24,85,64,441 3,34,91,49,815 
अÂय उ¾पƐ 15 48,61,06,826 29,15,01,792 
एकूण महसूल (I)  13,73,46,71,267 3,64,06,51,607 
    
खच« -  - - 
Ëयापार केलेÊया वÎतूंची खरेदी  - 37,38,455 
कम«चारी लाभ खच« 16 3,20,59,366 1,47,78,538 
िवǄीय पिरËयय 17 73,15,40,680 21,24,899 
घसारा आिण पिरशोधन खच« 8 32,70,525 4,14,087 
अÂय खच« 18 12,88,75,17,366 3,19,48,76,686 
एकूण खच« (II)  13,65,43,87,937 3,21,59,32,664 
करपूव« नफा (I) - (II)  8,02,83,330 42,47,18,943 
कर खच« -  - - 

- चाल ूकर  2,93,78,859 12,26,83,042 
- Îथिगत कर  21,38,235 17,52,699 

एकूण कर खच«  3,15,17,094 12,44,35,741 
वषɕकिरता नफा  4,87,66,236 30,02,83,202 
Ģित भाग िमळकत (मूलभतू आिण िवरलीकृत) 
(दश«नी ȋकमत Ģ¾येकी Ǘ.10/- ; मागील वषȓ 
Ģ¾येकी Ǘ.10/-) 

19 4.88 30.03 

महǃवपूण« लेखा धोरणाचंा सारांश  3 - - 
 

आमचा समिदनांकाचा अहवाल जोडÊयाĢमाणे 
मे. एस बी एस के अँड असोिसए¹स  
सनदी लखेापालाकंिरता 
भारताचे सनदी लेखापाल संÎथा नȗदणी  
Ď. 111959W 
 

महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत´या संचालक 
मंडळासाठी आिण ¾यां´या वतीने. 

 

       सही/- 
सीए संजीव शेƺी 
भागीदार  
मे. Ď. 045318 

सही/- 
(जयǛी Ǜीकांत भोज) 

ËयवÎथापकीय संचालक 
डीन - 07800886 

सही/- 
(Ģसाद परशराम कोलते) 

सीओओ 
डीन - 08807241 

िठकाण : मंुबई 
िदनांक : 24.03.2021 

िठकाण : मुंबई 
िदनांक : 24.03.2021 

िठकाण : मुंबई 
िदनांक : 24.03.2021 
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महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत 

31 माच« 2020 रोजी संपलेÊया वषɕसाठी रोख Ģवाह िववरणपĝ 

(भारतीय सनदी लेखापाल संÎथेन ेअĢ¾य© पǉतीने जारी केलेÊया  

लेखा मानक 3 (सुधािरत) नुसार तयार केलेले) 

(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील िदनांक 31 माच«, 2020 
िदनांक 31 माच«, 

2019 

    
अ चालू कायɕतून रोख Ģवाह - - 

 कर आकारणीपवूȓ (नफा) 8,02,83,330 42,47,18,943 

 
करपूव« नफा आिण िनËवळ रोख Ģवाह यां´यात समÂवय 
साध½यासाठी समायोजन - -- 

 Ëयाज उ¾पƐ (48,59,00,407) (29,14,63,000) 

 घसारा आिण पिरशोधन खच« 32,70,525 4,14,087 

 िवǄीय पिरËयय 73,15,40,680 21,24,899 

 
खेळ¾या भांडवलात बदल हो½यापूवȓचा काय«रत नफा / 
(तोटा) 32,91,94,128 13,57,94,929 

 खेळ¾या भांडवलातील हालचाली - - 

 
अÂय चालू मालमǄेत आिण चालू नसलÊेया मालमǄते 
(वाढ) / घट 92,21,53,427 (1,88,76,63,106) 

 तरतुदȒमÁये (घट) / वाढ 28,02,68,735 75,79,21,103 

 Ëयापार देणी आिण अÂय चालू दािय¾वांमÁये (घट) / वाढ (2,58,89,92,095) 5,96,92,79,637 

 कज« आिण अिĐम रकमेत (वाढ) / घट (39,46,82,272) (4,96,64,99,871) 

 Ëयापारी ये½यामंÁये (वाढ) / घट (4,16,64,379) 1,14,10,64,327 

    

 काय«चालनामधून िनमɕण झालेली रोख र¯कम (1,49,37,22,457) 1,14,98,97,019 

 भरणा केलेले कर 28,70,74,423 16,09,54,540 

 चालू काय«चालनामधून / (वापरलेले) िनËवळ रोख Ģवाह (1,20,66,48,035) 1,31,08,51,559 

ब. गुंतवणकू काय«चालनामधून रोख Ģवाह - - 

 मूत« आिण अमूत« मालमǄेची खरेदी (48,87,66,125) (24,29,175) 

 िमळालेले Ëयाज 48,59,00,407 29,14,63,000 

 गुंतवणकू काय«चालनामधून / (वापरलेले) िनËवळ रोख (28,65,719) 28,90,33,825 

क. िवǄीय काय«चालनामधून रोख Ģवाह - - 

 लाभाशं आिण लाभांश िवतरण कराची (डीडीटीची) देयके (1,20,55,529) - 

 िवǄीय पिरËयय  (73,15,40,680) (21,24,899) 

 
िवǄीय काय«चालनामधून / (वापरलेली) िनËवळ रोख 
र¯कम (74,35,96,209) (21,24,899) 
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रोख आिण रोखसम  मÁये िनËवळ वाढ / (घट) (अ + ब + 
क) (1,95,31,09,962) 1,59,77,60,485 

 कालावधी´या सुǗवातीला रोख आिण रोखसम 4,63,28,91,407 3,03,51,30,921 

 कालावधी´या शेवटी रोख आिण रोखसम  2,67,97,81,445 4,63,28,91,407 

 रोख आिण रोखसम रकमेत िनËवळ वाढ / (घट) (1,95,31,09,962) 1,59,77,60,485 

 

रोख आिण रोखसम रकमाचंे घटक 

तपशील 
िदनांक 31 माच«, 2020 

रोजी 
िदनांक 31 माच«, 2019 रोजी 

Ǘपये Ǘपये 
हातातील रोख र¯कम 10,358 6,659 
बँकेमÁये - चाल ूखा¾यावंर आिण बचत खा¾यावंर 2,12,21,86,965 4,63,28,84,748 
मुदत ठेव जी तीन मिहÂयापंे©ा कमी कालावधीकिरता 
ठेवÊयामुळे रोखसम मानली जाते. 

55,75,84,122 - 

रोख आिण बँकेतील िशǲक (िटÃपणी 11 पहा) 2,67,97,81,445 4,63,28,91,407 
 

आमचा समिदनांकाचा अहवाल जोडÊयाĢमाणे 
मे. एस बी एस के अँड असोिसएटल संÎथा 
नȗदणी  
Ď. 111959W 
 

महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत´या संचालक 
मंडळासाठी आिण ¾यां´या वतीने 

 

       सही/- 
सीए संजीव शेƺी 
भागीदार  
मे. Ď. 045318 

सही/- 
(जयǛी Ǜीकांत भोज) 

ËयवÎथापकीय संचालक 
डीन - 07800886 

सही/- 
(Ģसाद परशराम कोलते) 

सीओओ 
डीन - 08807241 

िठकाण : मंुबई 
िदनांक : 24.03.2021 

िठकाण : मुंबई 
िदनांक : 24.03.2021 

िठकाण : मुंबई 
िदनांक : 24.03.2021 

  



Page 33 of 51 
 

महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत 

िवǄीय िववरणपĝांचा भाग असलÊेया िटÃप½या ं- 

िटÃपणी तपशील 
1 कंपनीची मािहती - 

 

महाराÍĘ मािहती तĝंªान महामंडळ मयɕिदत (महाआयटी) ही कंपनी कायदा, 2013 अंतग«त गिठत 

केलेली कंपनी आहे.  ही कंपनी ऑ¯टोबर, 2016 मÁये गिठत झाली असून ती संपूण«पणे महाराÍĘ 

शासना´या मालकीची कंपनी आहे.  महाराÍĘ शासना´या मािहती तंĝªान िवभागा´या शासकीय 

िनण«या´या िदनाकं 09.08.2016 नुसार महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळाला खालील अिधकार 

Ģदान केले आहेत.   

(i)  महाराÍĘ शासना´या िविवध िवभागासंाठी िविवध मािहती तंĝªान / मािहती तंĝªान स©म सेवा 

(Information Technology Enabled Services - ITES), Îमाट« िसटी, आयओटी सोÊयुशÂस, 

सगंणक आप¾कालीन Ģितसाद पथक (CERT) महाराÍĘ आिण सुर©ा ऑपरेशन सȂटर (SOC), 

भौगोिलक मािहती Ģणाली (Geographic Information System - GIS), सॉÄटवेअर 

डेËहलपमȂट, आयटी हाड«वअेर, नेटविकȊ ग आिण कनेȎ¯टȎËहटी, ¯लाउड सȐËहसेस, एसएमएस, 

पेमȂट गेटव ेइ¾यादी ĢकÊप अंमलात आणणे, ¾याचें ËयवÎथापन करणे, ¾याचंी देखरेख करणे. 

 (ii) िवशषे हेतू वाहन (एसपीËही) Çहणून महाराÍĘ शासनातफȃ  गिठत केलेÊया ĢकÊप कंपÂयांची धारक 

कंपनी Çहणनू काम करणे जसे भारत नेट, Îमाट« िसटी इ¾यादी;  

(iii) सगंणक आिण ¾याबरोबरील अÂय भाग (पेिरफेरÊस ), मािहती तंĝªानाशी संबिंधत सेवा परुवणे; 

(iv) महाराÍĘ रा¶य शासनाचे सव« िवभाग, सामािजक ĢकÊप, महामंडळे, रा¶य शासन / कȂ ğ सरकार 

यांनी पािरत केलÊेया कायǏांनुसार गिठत झालेÊया अनेक कंपÂया / सÎंथा, महामंडळे यांना 

मािहती तंĝªान स©म सेवासंाठी मनुÍय बळ परुवणे; 

(v) महाराÍĘ रा¶य शासनाचे सव« िवभाग, सामािजक ĢकÊप, महामंडळे, रा¶य शासन / कȂ ğ सरकार 

यांनी पािरत केलेÊया कायǏाĢंमाणे Îथापन केलेÊया कंपÂया / सÎंथा, महामंडळे यांना तािंĝक 

सहाÈय, संगणक िवकत घे½यासाठी सǲा / सॉÄटवअेर तसेच चालू व भिवÍयातील मािहती 

तंĝªानाशी संबिंधत / ई-गËहन«Âस संबिंधत ĢकÊप  याबाबत तांिĝक सहाÈय व माग«दश«न परुवणे 

आिण 

(vi) िविवध रा¶यांमÁये तंĝªानाशी संबिंधत यंĝणा Îथापन करणे, ¾याचे Ģचालन करणे व ËयवÎथापन 

करणे जस ेरा¶य मािहती कȂ ğ, रा¶यËयापी ©ेĝ नेटवक« , आपले सरकार, आधार यामÁये नȗदणी 

करणे इ¾यादी. 

2. लेखापĝके तयार कर½याचा पाया :- 

 
सदर िवǄीय िववरण पĝके भारतात Ģचिलत असलेÊया सव«साधारण ǘढीबÁद मÊुयाधारीत 

लेखाकंन पÁदतीने (GAAP)  कंपनी अिधिनयम, 2013 मधील कलम 133 व कंपनी ( लेखे) िनयम, 
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2006 मधील िनयम 7 अंतग«त Ģमािणत केलÊेया लेखांकन त¾वांची पूत«ता कर½यासाठी तयार 

कर½यात आलेली आहेत. कंपनी िवǄीय िववरणे ऐितहािसक पिरËयया´या आधारावर संिचत पǉतीने 

तयार करते.  िवǄीय िववरणे तयार कर½यासाठी या वषȓ अवलंबलेली लेखा धोरणे गेÊया वषȓ´या 

धोरणांशी सुसंगत आहेत.  

3 महǃवा´या लेखा धोरणाचंा सारांश - 

अ 

अंदाजाचा वापर :-  

सव«साधारण माÂय लेखांकन त¾वांशी ससंुगत पÁदतीने िवǄीय िववरण पĝके तयार करतांना, 
ËयवÎथापनाला अहवालात नमूद केलेÊया मालमǄा व देयता (घटनासापे© देयतांसह) आिण 
अहवालात नमूद केलेले वषɕतील उ¾पƐ यांचा िहशेब करताना केलेले पवू« अंदाज व गृहीतके िवचारात 
²यावी लागतात. सदर अंदाज जरी चालू घटना व कृती यां́ याबाबत सवȘǄम ªानावर अवलंबून 
असले तरीही या अंदाजाबाबतची अिनिǙतता यामुळे मालमǄा व दािय¾व यां́ या भिवÍयात पुढे 
ये½या´या रकमांमÁये समायोजन करणे आवÌयक असते.  
 

ब मालसाठा  

 कंपनी कोणताही मालसाठा धारण करीत नाही 

क 

उ¾पƐ ओळखणे -  
कंपनीला आȌथक लाभ होतील हे ¶या Ģमाणात श¯य आहे आिण ¶या Ģमाणात असे लाभ मोजता येतील, ¾या 

Ģमाणात सदर लाभ ओळखले जातात.  उ¾पƐ ओळख½या अगोदर ¾याने खालील कसोǷा पार पाडÊया 

पािहजेत.  

 

मालाची िवĎी -  
वÎतूं´या िवĎीतून िमळणारा महसूल (उ¾पƐ) तेËहाच नȗदवला जातो जेËहा वÎतूं´या मालकीचे सव« 
महǃवपूण« धोके आिण फायदे (जोखीम आिण लाभ) खरेदीदाराकडे हÎतांतिरत होतात, जे सामाÂयतः 
वÎतूं´या िवतरणावर घडते. 
 

 

सेवामंधून िमळणारे उ¾पƐ 
जेËहा सेवा Ģदान केली जात ेतेËहा सेवा Ëयवहारापासून िनमɕण झालेले उ¾पƐ ओळखले जाईल व 
¾यासाठी Ģमािणत पूत«ता ही पǉत वापरली जाते. Ģमािणत पूत«ता पǉत ही लेखेची अशी पǉत आहे 
की जी एखाǏा करारा अंतग«त पूण« केलेÊया सवेां́ या Ģमाणात नफा तोटा िववरणात उ¾पƐ ओळखते.  
वषɕ´या शवेटी एखाǏा सेवमेÁये िकती मैलाचे दगड पणू« झाल े¾या´या स°ंयेवर सेवमेधील पतू«तेच े
Ģमाण ओळखले जाते.  
 

 

Ëयाज  
Ëयाजाचे उ¾पƐ हे काळा´या Ģमाणात मोजले जाते.  ¾यासाठी थिकत र¯कम व लागू असललेा Ëयाज 

दर याचा िवचार केला जातो.  Ëयाजाचे उ¾पƐ हे नफा तोटा पĝकात “अÂय उ¾पƐ” या शीषɕखाली 

ओळखले जाते.  Ëयाज थेट लाभ हÎतांतरण पोट«ल यावर जे Ëयाज बँक खा¾यावर जमा केले परंतु 



Page 35 of 51 
 

नंतर ¾याची उट लेखा केली कारण ते Ëयाज भारतीय एकिĝत िनधी या खा¾यात भरली ¾याचा 

तपशील असा -  

िवǄीय वष« Ëयाज र¯कम Ǘ. 
2018-19 3,80,76,182 
2019-20 20,18,15,968 
एकूण 23,98,92,15 
भारत नेट ĢकÊप  
2017-18 2,23,63,163 
2018-19 8,55,45,103 
2019-20 34,74,90,323 
एकूण 45,53,97,513  

ड 

आयकर  

कर खचɕमÁये चालू कर व Îथिगत कर याचंा समावशे होतो.  भारतात पािरत केलÊेया आयकर 

अिधिनयम 1961 ´या तरतदुीनुसार जी र¯कम आयकर अिधकाÉयांना देय अस½याची अपे©ा आहे, 

¾या राशीला मोजली जाते.  

Îथिगत कर हा कर दर आिण ताळेबदंा´या िदवशी लागू केलेÊया ȋकवा Ģ¾य©ात लागू केलÊेया कर 

कायǏां́ या आधारे मोजला जातो. Îथिगत कर मालमǄा केवळ ¾या Ģमाणात ओळखली जाते जेËहा 

अशी खाĝी असते की भिवÍयात परेुसे करपाĝ उ¾पƐ उपलÅध असेल ¶या´या आधारावर अशा Îथिगत 

कर मालमǄा िमळवता येतील.   

Ģ¾येक ताळेबदंा´या िदवशी कंपनी माÂयता नसलेÊया Îथिगत कर मालमǄचेे पनुमू«Êयांकन करते. ती 

माÂयता नसलेÊया Îथिगत कर मालमǄलेा ¾या Ģमाणात माÂयता देते िजतके ते वाजवीपणे िनिǙत 

झाले आहे ȋकवा जवळजवळ िनिǙत झाले आहे, कारण पिरȎÎथती अशी असू शकते की भिवÍयातील 

परेुसे करपाĝ उ¾पƐ उपलÅध असेल ¶या´या आधारे अशा Îथिगत कर मालमǄचेी ĢाÃती करता 

येईल. 

Îथिगत कर पुढे ने½या´या रकमेचे पुनमू«Êयांकन Ģ¾येक अहवाला´या तारखेला केल े जाते.  ¶या 

Ģमाणात अशी भिवÍयात करपाĝ उ¾पƐ उपलÅध हो½याची श¯यता नाही की ¶या´या समोर Îथिगत 

कर वसूल (िरअलाईज) होऊ शकेल ¾या Ģमाणात Îथिगत कराची राशी कमी केली जाते (राईट डाऊन 

केली जाते).   भिवÍयात परेुसे आयकर पाĝ उ¾पƐ उपलÅध अस½याची श¯यता ¾या Ģमाणात अशी 

कमी केलेली (राईट डाऊन केलेली) राशी राखीव ठेवली जाते.   

इ 

Ģित समभाग उ¾पƐ 
Ģित भाग मूळ िमळकतीची गणना समभागधारकांना िमळणाÉया कालावधीसाठी िनËवळ नफा ȋकवा 
तोटा (ĢाधाÂय लाभांश आिण िवशषेता कर, जर असेल तर वजा केÊयानंतर) या कालावधीत थिकत 
असलेÊया समभागां´या भािरत सरासरी स°ंयेने भागून केली जाते. 
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Ģित समभाग िवरलीकृत कमाईची गणना कर½यासाठी ¾या काळातील जो नफा तोटा जो समभाग 

धारकांबरोबर ओळखता यईेल आिण ¾या काळात थिकत असलÊेया सरासरी भागाचंी भािरत सरासरी 

याचें सव« संभाËय िवरलीकरण©म समभागांबरोबर समायोजन केले जाते.  

फ 

तरतुदी 
भतूकाळातील एखाǏा घटने´या पिरणामी, कंपनीकडे सÁयाचे  असे कायदेशीर ȋकवा रचना¾मक 

दािय¾व असेल की ¶याचा िवǚासाह«पणे अंदाज लावला जाऊ शकतो, आिण दािय¾वाची पतु«ता 

कर½यासाठी आȌथक फायǏांचा Ģवाह आवÌयक अस½याची श¯यता आहे, तर तरतदू ओळखली 

जाते. तरतदुȒवर ¾यां́ या वत«मान काळातील ȋकमतीवर सटू (िडÎकाऊंटेड ĢेझȂट ËहॅÊयू) िदली जात 

नाही.  अहवाला´या िदवशी सदर दािय¾वाची पूत«ता कर½यासाठी ¶या रकमेची आवÌयकता असेल 

असा अंदाज केला जातो अशा रकमेला ¾याची ȋकमत ठरवली जाते.  अशा अंदाजाचे Ģ¾येक 

अहवाला´या िदवशी पुनरावलोकन केले जाते व ¾याचे Ģ¾येक सवȘǄम चालू अंदाजाबरोबर 

समायोजन केले जाते.   

ग 

घटनासापे© दािय¾व - 
भतूकाळातील घटनामंुळे उǌवणारे असे दािय¾व की ज ेउǌवले ȋकवा उǌवणार नाही हे भिवÍयात 

होऊ शकेल ȋकवा होऊ शकणार नाही आिण ¶या घटना घडणे ȋकवा न घडणे यावर कंपनीचे िनयंĝण 

नसते अशा घटनावंर आधािरत आहे,  ȋकवा असे वत«मान काळातील दािय¾व की जे ओळखले गेले 

नाही कारण सदर दािय¾वाची पूत«ता कर½यासाठी रोख बाǩ Ģवाहाची आवÌयकता अस½याची 

श¯यता नाही.  

घटनासापे© दािय¾व अशा दुȌमळ बाबतीत उǌव ूशकते की ¶यामÁये सदर दािय¾व िवǚासाह« पǉतीने 

मोजता येत नाही.  कंपनी घटनासापे© दािय¾व ओळखत नाही.  परंतु अशा दािय¾वाचे अȎÎत¾व िवǄीय 

िववरणात Ģकट करते.  

ह 

रोख आिण रोख समतुÊय - 

ताळेबदंातील रोख आिण रोख समतुÊय Çहणजे बकेँत रोख र¯कम आिण तीन मिहने ȋकवा ¾याप©ेा 
कमी कालावधी´या मूळ मुदती´या अÊप मदुती´या ठेवी.  ¾या मूÊयातील बदलां´या ©ǲुक जोखमी´या 
अधीन असतात. 
 

आय 

िवभाग अहवाल - 
वच«Îवी / अिधभोगी ǥोत, धोके व व परताव े यांचे ÎवǗप यां́ या आधारे कंपनी Ģाथिमक िवभाग 

ओळखते.  ¶या िवभागांसाठी वगेळी िवǄीय मािहती उपलÅध आहे आिण ¶या िवभागांसाठी काय«कारी 

ËयवÎथापन िनयिमतपणे काय«चालन नफा तोटा याचंा िहशबे करते अशा िवभागांना काय«कारी िवभाग 

Çहणतात.  
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िवभागीय अहवालासाठी अवलबंली जाणारी धोरणे ही कंपनी´या लेखा धोरणांशी सुसंगत असतात.  

िवभागीय उ¾पƐ, िवभागीय खच«, िवभागीय मालमǄा व िवभागीय दािय¾व हे ¾याच िवभागातील 

काय«कारी कृतȒबरोबर´या ना¾यावर ओळखले जातात.   

जर कोणतेही उ¾पƐ, खच«, मालमǄा आिण दािय¾व ेपूण«पणे कंपनीबरोबर ओळखता येत असतील 

आिण जर िवभागांना आबिंटत करता येत नसतील तर सदर उ¾पƐ / खच« / मालमǄा / दािय¾व हे 

आबिंटत न केलÊेया उ¾पƐ / खच« / मालमǄा / दािय¾व यामÁये समािवÍट केले जातात.  

जे 

मूत« आिण अमूत« मालमǄेची मूÊयहानी - 
कंपनी Ģ¾येक अहवाल तारखेला मालमǄेचे मÊूय कमी झाले आहे (impaired) असे दश«वणारे काही 
सकेंत आहेत का, हे तपासते.  असे कोणतेही संकेत आढळÊयास ȋकवा मालमǄचेी वाȌषक तपासणी 
आवÌयक असÊयास, कंपनी मालमǄचेी वसूल कर½यायो±य र¯कम' काढते.  मालमǄचेी वसूल 
कर½यायो±य र¯कम Çहणजे मालमǄचेी 'िनËवळ िवĎी ȋकमत' ȋकवा 'उपयोग मÊूय' यापैकी ज ेजाÎत 
असेल ती असते.  एखाǏा मालमǄचेी वसूल कर½यायो±य र¯कम सामाÂयतः एकाच मालमǄसेाठी 
काढली जाते, पण जर मालमǄा Îवतःहून Îवतंĝ रोख Ģवाह िनमɕण करत नसेल, तर ती इतर 
मालमǄां́ या गटासोबत एकिĝत केली जाते; ही र¯कम मालमǄचेे िवĎी मूÊय (आिण ित´या 
वापरामुळे िमळणारे भिवÍयकालीन उ¾पƐ यापैकी जे जाÎत असेल ती असते.   जेËहा मालमǄचेी वहन 
र¯कम ित´या वसूल कर½यायो±य रकमेप©ेा जाÎत होते, तेËहा मालमǄलेा '©ीण' (Impaired) मानली 
जाते आिण ितची ȋकमत ित´या वसूल कर½यायो±य रकमेइतकी कमी केली जाते, ¶यामळेु तोटा 
(Impairment Loss) होतो.  उपयोग मÊूय ठरवताना, भिवÍयातील अंदािजत रोख Ģवाह  ¾यां́ या 
सÁया´या मÊूयात आणले जातात आिण हे करताना मालमǄशेी संबिंधत जोखीम व पैशा´या वळेेचे 
मÊूय  िवचारात घेऊन, कर-पवू« सटू दर वापरला जातो.  िनËवळ िवĎी ȋकमत िनिǙत करताना 
उपलÅध असÊयास अलीकडील बाजारातील Ëयवहार िवचारात घेतले जातात. जर असे कोणतेही 
Ëयवहार ओळखता आले नाहीत, तर एक यो±य मÊूयांकन मॉडेल वापरले जाते. कंपनी ित´या 
मालमǄे́ या मÊूयहानी´या िहशबेासाठी तपशीलवार अथ«संकÊप आिण अंदाजपĝक वापरते, जी 
कंपनी´या Ģ¾येक रोख िनमɕण करणाÉया युिनटसाठी Îवतंĝपणे तयार केली जातात, ¶यांना 
वयैȎ¯तक मालमǄा वाटून िदÊया जातात.  हे अंदाजपĝक आिण पवूɕनुमान (forecast) सामाÂयतः 
पाच वषȝ´या कालावधीसाठी केले जातात. ¾याहून अिधक कालावधीसाठी, पाच वषɕनंतर´या 
भिवÍयातील रोख Ģवाहांचा अंदाज घे½यासाठी दीघ«कालीन िवकास दर काढला जातो आिण लागू 
केला जातो. 
 
चालू असलÊेया कायɕमधील मालमǄे́ या मÊूयामÁये घट, ¶यात माल साǸाचाही समावशे आहे, 
नफा-तोǷा´या खा¾यात नȗदवला जातो, परंतु जर मालमǄा आधीच पुनमू«Êयांिकत केली असेल 
आिण ती वाढ (Revaluation Surplus) पनुमू«Êयाकंन राखीव िनधी (िरËहॅÊयुएशन िरझËह«) मÁये 
टाकली असेल, तर ¾या मालमǄचेी मÊूयहानी Ģथम ¾या पुनमू«Êयांकन राखीव िनधीमधून कमी केली 
जाते, आिण ती र¯कम पनुमू«Êयांकन राखीव िनधी´या मयɕदेपयȊतच वापरली जाते; उरलेली घट 
नफा-तोǷा´या खा¾यामÁये जाते.  
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मÊूयहानी झाÊयानंतर, मालमǄे́ या सुधािरत वहन मÊूयावर ित´या उव«िरत उपयु¯त आयÍुयापयȊत 
घसारा आकारला जातो.  Ģ¾येक अहवाला´या तारखेला असे मÊूयांकन केले जाते की पवूȓ 
माÂयताĢाÃत मालमǄचेे मÊूयहानी झाÊयाचे संकेत आता अȎÎत¾वात नाहीत ȋकवा कमी झाले आहेत 
की नाहीत.  जर अशी कोणतीही खूण (indication) असेल, तर कंपनी मालमǄचेी ȋकवा रोख उ¾पƐ 
करणाÉया युिनटची वसूल हो½यायो±य र¯कम ठरवते. पवूȓ नȗदवलेली मÊूयहानी फ¯त तेËहाच 
उलटवले जाते, जेËहा मालमǄचेी वसूल हो½यायो±य र¯कम ठरव½यासाठी वापरलÊेया गृिहतकामंÁये 
शवेट´या मÊूयहानी´या नȗदणीनंतर बदल झाला असेल.  मÊूयहानी झालेÊया मालमǄा पुनमू«Êयांकन 
कर½याची मयɕदा Çहणज े मालमǄचेी वहन ȋकमत ित´या वसूल कर½यायो±य रकमेप©ेा जाÎत 
नसावी, तसेच मागील वषȝमÁये मालमǄसेाठी कोणताही मÊूयहानी तोटा मानला नसता तर जी वहन 
ȋकमत (घसारा वजा कǘन) िनिǙत झाली असती, ¾यापे©ाही जाÎत नसावी. मालमǄचेे पनुमू«Êयांकन 
केलेÊया रकमेवर वाहून नलेे जात नसÊयास, अशा उलटफेरला नफा आिण तोǷा´या िववरणपĝात 
माÂयता िदली जाते, अशा पिरȎÎथतीत उलटफेर पनुमू«Êयांकन वाढ Çहणून मानली जाते. 

के 

मूत« ȎÎथर मालमǄा - 
"ȎÎथर मालमǄा ¾यां́ या मूळ िकमतीवर दश«िवÊया जातात, ¾यामधून संिचत घसारा आिण 
मालमǄे́ या मÊूयामÁये झालेली संभाËय घट, असÊयास, वजा केली जाते.  कोण¾याही मालमǄचेी 
ȋकमत िनिǙत करताना, केवळ ित´या खरेदी मÊूयाचा समावशे केला जात नाही, तर ती मालमǄा 
Ģ¾य©ात वापर½यायो±य ȎÎथतीत आण½यासाठी जे काही इतर थेट संबंिधत खच« झाले असतील, ¾या 
सवȝचाही ित´या एकूण िकमतीमÁये समावशे केला जातो. खरेदी ȋकमत िनिǙत करताना कोणतेही 
Ëयापारी सटू आिण सवलती वजा केÊया जातात. 

 

ǓÌय ȎÎथर मालमǄेवरील घसारा - 
कंपनी कायदा, 2013 ´या 'अनुसूची II' मÁये िदलÊेया उपयु¯त आयÍुयानुसार ËयवÎथापनाने 
ठरवलेÊया tangible (भौितक) ȎÎथर मालमǄवेरील घसारा सरळ रेषीय पǉतीने  मोजला जातो. 
ËयवÎथापनाने ठरवलेले मालमǄचेे उपयु¯त आयÍुय आिण अनुसचूी II मÁये िदलेले उपयु¯त आयÍुय 
हे दोÂही समान (coincide) आहेत.  कंपनीने ¾यां́ या ȎÎथर मालमǄवेर घसारा आकार½यासाठी 
खालील दर वापरले आहेत. 

ǓÌय मालमǄा उपयु¯त आयुÍय 
सयंंĝ आिण उपकरणे 15 वषȃ 
फȌनचर आिण 
िफ¯Îचर 

10 वषȃ 

वाहने 8 वषȃ 
कायɕलयीन उपकरणे 5 वषȃ 
सगंणक 3 वषȃ 
  

 

एम 

अǓÌय मालमǄा आिण पिरशोधन - 
अमूत« मालमǄा फ¯त तËेहाच नȗदवÊया जातात, जेËहा ¾या मालमǄमेुळे कंपनीला भिवÍयात आȌथक 
फायदा िमळ½याची श¯यता असते आिण ¾या मालमǄचेी ȋकमत िवǚसनीयपणे मोजता येते.  अǓÌय 
मालमǄा मूळ िकमतीतून सिंचत पिरशोधन आिण मÊूयहानीचा तोटा, असÊयास, वजा कǘन 
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दश«िवÊया जातात. ËयवÎथापनाने अंदािजत केलेÊया 3 वषȝ´या उपयु¯त आयÍुयावर सगंणक 
सॉÄटवेअरचे पिरशोधन केले जाते.  

एन 

रोख Ģवाह िववरण - 
अĢ¾य© पǉत' वापǘन रोख Ģवाह सादर करताना, करपवू« नÄयातून रोख नसलेÊया Ëयवहार (उदा. 
घसारा) आिण चालू मालमǄा दािय¾वांमधील बदल (उदा. पाव¾या / देयके) समायोिजत केले जातात, 
जेणेकǘन िनËवळ रोख Ģवाह समजतो.  कंपनीचे संचालन, गंुतवणकू आिण िवǄपरुवठा या 
िĎयाकलापामंधून होणारा रोख Ģवाह उपलÅध मािहती´या आधारावर वगेळा कर½यात आला आहे. 
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िटÃपणी 4. भाग भांडवल 

(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील 
िदनांक 31 माच«, 

2020 
िदनांक 31 माच«, 

2019 
भाग भाडंवल - - 
अिधकृत भांडवल: - - 
2,50,00,000 (मागील वषȓ  2,50,00,000) Ģ¾येकी Ǘ. 10/- मूÊयाचे 
समभाग 

25,00,00,000 25,00,00,000 

   
जारी केलेले, अिभदǄ आिण पूण«पणे भरलेले - - 

1,00,00,000 (मागील वषȓ  1,00,00,000) Ģ¾येकी Ǘ. 10/- मूÊयाचे 
समभाग 

10,00,00,000 10,00,00,000 

 10,00,00,000 10,00,00,000 
 

अ) अहवाल कालावधी´या सुǗवातीला आिण शेवटी थिकत असलÊेया भागांचा ताळमेळ - 

तपशील 
िदनांक 31 माच«, 2020 रोजी िदनांक 31 माच«, 2019 रोजी 

भागांची सं°या र¯कम (Ǘपये) भागांची सं°या र¯कम (Ǘपये) 

अहवाल कालावधी´या सुǗवातीला 
आिण शेवटी थिकत असलेले भाग 

1,00,00,000 10,00,00,000 1,00,00,000 10,00,00,000 

 
ब) भागाशी संबंिधत / जोडलेले अिधकार, ĢाधाÂये आिण िनबȊध - 

कंपनीकडे Ģ¾येकी Ǘ. 10/- मूÊया´या समभागाची एक Ǜेणी आहे.  समभागाचा Ģ¾येक समभागधारक Ģ¾येक भागासाठी एक 

मत दे½यास पाĝ आहे. 

संचालक मंडळाने ĢÎतािवत केलेला लाभाशं, असÊयास, अंतिरम लाभांश वगळता पुढील वाȌषक सव«साधारण सभेत 

भागधारकां́ या मंजुरी´या अधीन आहे. 

अवसायना´या बाबतीत, समभागधारकांना कंपनी´या उव«िरत मालमǄा ¾यां́ या समभागां́ या Ģमाणात सव« ĢाधाÂय रकमे´या 

वाटपानंतर िमळ½यास पाĝ असतात. 

क) 5% पे©ा अिधक समभाग असलेÊया Ģ¾येक समभागधारका´या समभागांचा तपशील : 

तपशील 
िद.31 माच«, 2020 रोजी िद.31 माच«, 2019 रोजी 

भागांची सं°या 
¾या Ǜेणीतील भागातील  

धारणाची ट¯केवारी   
भागांची सं°या 

¾या Ǜेणीतील भागातील  
धारणाची ट¯केवारी   

महाराÍĘ शासन 1,00,00,000 100% 1,00,00,000 100% 
 

कंपनी´या नȗदȒनुसार ित´या समभागधारकां́ या / सदÎयाचं े नȗदणी अिभलेख आिण भागधारकाकंडून लाभदायक 

िहतसंबंधाबंǈल िमळालेÊया इतर घोषणासंह वरील समभाग धारण भागांची कायदेशीर आिण फायदेशीर मालकी दोÂहीचे 

Ģितिनिध¾व करतात. 
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िटÃपणी 5. राखीव आिण अिधशेष 

                  (र¯कम Ǘपयात) 

तपशील 
िदनांक 31 माच«, 

2020 
िदनांक 31 माच«, 

2019 
नफा आिण तोटा िववरणपĝातील अिधशेष   
शेवट´या िवǄीय िववरणानुंसार िशǲक 60,05,08,368 30,02,25,166 
अिधक : वषɕकिरता नफा 4,87,66,236 30,02,83,202 
उणे : लाभाशं (1,00,00,000) - 
उणे : लाभाशं कर (20,55,529) - 
नफा आिण तोटा िववरणपĝातील िनËवळ अिधशेष 63,72,19,074 60,05,08,368 
 

िटÃपणी 6. दीघ« मुदतीची कजȃ 

                  (र¯कम Ǘपयात) 

तपशील िदनांक 31 माच«, 2020 िदनांक 31 माच«, 2019 
सेतू महाराÍĘ यां´याकडून असुरि©त कज« (खालील िटÃपणी 
पहा) 

21,47,330 21,47,330 

 21,47,330 21,47,330 

 

िटÃपणी - 

परतफेडी´या अटी िनिǙत नाहीत. मािहती तंĝªान िवभागाने जारी केलेÊया िद.09.08.2016 रोजी´या शासन 

िनण«यातील तरतुदȒनुसार महाआयटीला दैनंिदन खचɕसाठी सेत ूमहाराÍĘकडून कज« Îवीकार½याची परवानगी आहे. 

िटÃपणी 7. तरतुदी 

                        (र¯कम Ǘपयात) 

तपशील 
अÊप मुदत 

िद.31 माच«, 2020 रोजी िद.31 माच«, 2019 रोजी 

कर आकारणीकिरता तरतूद (Ëयाजासह) 27,11,62,295 24,17,83,436 

अÂय तरतूद 1,13,66,04,068 85,63,35,333 

एकूण 1,40,77,66,363 1,09,81,18,769 
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िटÃपणी 8. Ëयापारी देणी आिण अÂय चालू दािय¾व े

             (र¯कम Ǘपयात) 

तपशील िदनांक 31 माच«, 2020 िदनांक 31 माच«, 2019 
Ëयापारी देणी   

(अ)  सूÑम उǏोग आिण लघु उǏोगां́ या एकूण थिकत रकमा - - 
(ब)  सूÑम उǏोग आिण लघु उǏोगा यां´याËयितिर¯त इतर 

धनकȗ´या एकूण थिकत रकमा 
     4,07,16,04,638  83,61,05,750 

अÂय चालू दािय¾वे   

Đाहकाकंडून िमळालेÊया अिĐम रकमा        1,63,10,29,679  8,28,29,50,480 

िफनटेक लाभाथȓ अनुदान          28,33,72,347  21,96,54,691 

कजɕसाठी धनको            1,67,15,688  4,22,03,256 

अचल मालमǄेसाठी  धनको              22,69,309  - 

अÂय दािय¾व े(वधैािनक देणी इ¾यादȒचा समावेश आहे)       1,84,11,93,086  1,05,42,62,664 

एकूण  7,84,61,84,746 10,43,51,76,842 

िटÃपणी -  

कंपनीला "पुरवठादाराकंडून" "सूÑम, लघु आिण मÁयम उǏोग िवकास कायदा, 2006" अंतग«त ¾यां́ या ȎÎथतीबǈल 

कोणतीही सूचना िमळालेली नाही आिण ¾यामुळे वषɕ´या अखेरीस भरणा न केलेÊया रकमेबाबत आिण सदर कायǏाअंतग«त 

आवÌयकतेनुसार भरणा केलेले / देय Ëयाज याबǈल कोणतीही मािहती दे½यात आलेली नाही. 

िटÃपणी 9. कजȃ आिण अिĐमे  

                  (र¯कम Ǘपयात) 

तपशील 
अÊप मुदत 

िद.31 माच«, 2020 
रोजी 

िद.31 माच«, 2019 
रोजी 

रोख ȋकवा वÎतू Îवǘपात वसूल कर½यायो±य अिĐम र¯कम 
(Đाहकांकडून मोिबलायझेशन अिĐम समािवÍट आहे) 

5,04,50,90,462 

 
4,95,38,28,255 

अÂय कजȃ आिण अिĐमे     
असुरि©त, चांगल ेमानललेे     

कम«चाÉयानंा कज«   63,385 2,60,254 

    सुर©ा ठेवी   89,81,775 45,40,875 

डीबीटी लाभाथȓ अनुदान   5,01,87,794 3,80,86,182 

डीबीटीशी संबिंधत पीएफएमएस बँक 
िशǲक 

3,30,29,03,450 3,74,01,90,608   

लाभा¿यȝना देय अनुदान -  3,25,27,15,656 -  3,70,21,04,426   

िटÃपणी: 5,01,87,794 3,80,86,182   

डीबीटी लाभाथȓ अनुदानामंÁये पीएफएमएस खा¾याशी संबिंधत िशǲक आिण देय अनुदानांचा समावेश आहे. 

एकूण 5,10,43,23,416 4,99,67,15,566 
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िटÃपणी 10. Ëयापारी येणी  

(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील 
िदनांक 31 माच«, 

2020 
िदनांक 31 माच«, 

2019 
असुरि©त   
- देय तारखेपासून सहा मिहÂयापं©ेा जाÎत कालावधीसाठी 

थकबाकीदार 
  

- चांगले मानलेले  28,35,90,548 24,10,58,766 

   

अÂय धनको   

- चागंले मानलेले 29,01,62,015 29,10,29,419 

एकूण  57,37,52,564 53,20,88,184 

 

िटÃपणी 11. रोख आिण बँक िशǲक 

(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील 
िदनांक 31 माच«, 

2020 
िदनांक 31 माच«, 

2019 
रोख आिण रोखसम    
बँकेतील िशǲक    

बचत खा¾यामÁये  2,12,21,86,965 4,63,28,84,748 

तीन मिहÂयापंे©ा कमी कालावधी´या मूळ पिरप¯वता असलेÊया ठेवी 55,75,84,122 - 

हातातील रोख र¯कम 10,358 6,659 

एकूण  2,67,97,81,445 4,63,28,91,407 

 

िटÃपणी 12. अÂय चालू मालमǄा 

(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील 
चाल ूनसलेÊया चालू 

िदनांक 31 
माच«, 2020 

िदनांक 31 
माच«, 2019 

िदनांक 31 माच«, 
2020 

िदनांक 31 माच«, 
2019 

कंपनी Îथापनेचा खच« - 5,32,393 5,65,951 5,74,389 
देयक न केलेले उ¾पƐ - - 1,14,73,20,736 2,06,47,85,230 
ĢदǄ खच« - - 7,38,711 3,68,122 

बँक ठेवȒवरील उपाȌजत Ëयाज - - 15,71,343 60,90,034 

एकूण  - 5,32,393 1,15,01,96,741 2,07,18,17,775 
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िटÃपणी 13. मालमǄा, संयंĝे आिण उपकरणे 

(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील 

मूत« मालमǄा अमूत« मालमǄा 

एकूण 
फȌनचर 
आिण 

िफ¯Îचर 

कायɕलयीन 
उपकरण े

सगंणक मोटार वाहन 
काँÇÃयुटर 

सॉÄटवअेर 

पिरËयय        
       

िदनाकं 1 एिĢल 2019 
रोजी 

70,246 2,87,950 20,16,979 - 54,000 24,29,175 

भर 4,95,554 6,94,624 60,04,395 76,000 3,59,64,184 4,32,34,757 
िवÊहेवाट -    - - 
िद. 31 माच«, 2020 रोजी 5,65,800 9,82,574 80,21,374 76,000 3,60,18,184 4,56,63,932 

       
घसारा / पिरशोधन      

       
िदनाकं 1 एिĢल 2019 
रोजी 

3,829 25,017 3,74,244 - 10,997 4,14,087 

वषɕसाठी शÊुक 17,972 1,01,837 13,67,198 2,311 17,81,207 32,70,525 
िवÊहेवाट - -   - - 
िद. 31 माच«, 2020 रोजी 21,801 1,26,854 17,41,442 2,311 17,92,204 36,84,612 

       
िनËवळ गट        
       

िद. 31 माच«, 2019 रोजी 66,417 2,62,933 16,42,735 - 43,003 20,15,088 

िद. 31 माच«, 2020 रोजी 5,43,999 8,55,720 62,79,932 73,689 3,42,25,980 4,19,79,320 
 

महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत 

िदनांक 31 माच« 2020 रोजी संपलेÊया वषɕसाठी िवǄीय िववरणपĝाचंा भाग असलेÊया िटÃप½या ं
 

िटÃपणी 14. काय«चालनातनू महसूल 

(र¯कम Ǘपयात) 
तपशील िदनांक 31 माच«, 2020 िदनांक 31 माच«, 2019 

उ¾पादनाचंी िवĎी - 41,99,542 
सेवाचंी िवĎी 1,04,61,06,920 62,88,28,429 
ĢकÊप उ¾पƐ 12,20,24,57,521 2,71,61,21,845 

एकूण  13,24,85,64,441 3,34,91,49,815 
 

िटÃपणी 15. अÂय उ¾पƐ 

(र¯कम Ǘपयात) 
तपशील िदनांक 31 माच«, 2020 िदनांक 31 माच«, 2019 
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बँक बचत खा¾यावंरील आिण बँकेतील ठेवȒवरील 
Ëयाज 

48,59,00,407 29,14,63,000 

संकीण« उ¾पƐ 2,06,420 38,792 
एकूण 48,61,06,826 29,15,01,792 

 

िटÃपणी 16. कम«चारी लाभ खच« 
(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील िदनांक 31 माच«, 2020 िदनांक 31 माच«, 2019 

वतेन आिण बोनस 3,12,20,174 1,47,00,708 

कम«चारी कÊयाण खच« 8,39,192 77,830 

एकूण 3,20,59,366 1,47,78,538 

 

िटÃपणी 17. िवǄीय पिरËयय 
(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील िदनांक 31 माच«, 2020 िदनांक 31 माच«, 2019 

शासकीय िनधीवर देय Ëयाज 69,52,89,743 - 

वधैािनक देणी िवलंबाने भरÊयाबǈल देय Ëयाज 3,62,50,937 21,24,899 

एकूण 73,15,40,680 21,24,899 

 
 

िटÃपणी 18. घसारा आिण पिरशोधन खच« 
(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील िदनांक 31 माच«, 2020 िदनांक 31 माच«, 2019 
मूत« मालमǄवेरील घसारा 14,89,318 4,03,090 

अमूत« मालमǄवेर पिरशोधन 17,81,207 10,997 

एकूण 32,70,525 4,14,087 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 46 of 51 
 

महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत 

िदनांक 31 माच« 2020 रोजी संपलेÊया वषɕसाठी िवǄीय िववरणपĝाचंा भाग असलेÊया िटÃप½या ं

िटÃपणी 19. अÂय खच« 

(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील िदनांक 31 माच«, 2020 िदनांक 31 माच«, 2019 
चाल ूखच«   

मनुÍयबळ खरेदी 95,10,06,304 57,14,06,956 
ĢकÊप खच« 11,72,54,07,895 2,47,45,47,941 

िफनटेक खच« 3,87,66,257 3,60,34,097 
संकीण« खच« -   
जािहरात खच« आिण िवĎी Ģो¾साहन (Ģमोशन) खच« 14,91,153 26,54,911 
बँक शुÊक 1,346 14,287 
िवधी आिण Ëयावसाियक शुÊक 13,95,89,542 9,24,95,254 
छपाई आिण Îटेशनरी 20,19,798 8,44,626 
Ģवास खच« 25,56,822 7,27,345 
िनलȃिखत केलेले Ģारंिभक खच«   5,40,831 5,40,831 
उपयोिगता खच« 26,08,195 7,89,395 
भाडे 2,01,23,366 1,34,45,041 
संकीण« खच« 18,80,857 5,51,001 
लेखापरी©कानंा देय (खालील िटÃपणी पहा) 15,25,000 8,25,000 

 12,88,75,17,366 3,19,48,76,686 
 

                                                                           (र¯कम Ǘपयात) 

तपशील िदनाकं 31 माच«, 2020 िदनाकं 31 माच«, 2019 
लेखापरी©कानंा देय   
- लखेापरी©ण शुÊक  12,00,000 5,00,000 
- कर लखेापरी©ण शुÊक 2,50,000 2,50,000 
- अÂय सेवा - - 
- िखशाबाहेरील (Out of pocket) खच« 75,000 75,000 

 15,25,000 8,25,000 
 

िटÃपणी 20. Ģित भाग िमळकत  
  

तपशील िदनांक 31 माच«, 2020 
िदनांक 31 माच«, 

2019 

वषɕकिरता नफा (Ǘ.) 4,87,66,236 30,02,83,202 

भािरत सरासरी समभाग सं°या 1,00,00,000 1,00,00,000 

Ģित भाग िमळकत - मूलभतू आिण िवरलीकृत (Ǘ.) 4.88 30.03 

समभागाच ेदश«नी मूÊय (Ǘ.) 10 10 
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महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत 

िदनांक 31 माच« 2020 रोजी संपलेÊया वषɕसाठी िवǄीय िववरणपĝाचंा भाग असलेÊया िटÃप½या ं

िटÃपणी 21. लेखा मानक 18, “संबंिधत प©कार Ģकटीकरण”अंतग«त आवÌयकतेनुसार संबंिधत  प©काराचंी Ģकटीकरणे 

खाली िदली आहेत - 

कंपनी पूण«पणे महाराÍĘ शासना´या मालकीची कंपनी असÊयाने, ËयवÎथापनाचे मत आहे की संबंिधत प©कार  Ëयवहार 

कंपनीला लागू होत नाहीत. 

िटÃपणी 22. घटनासापे© दािय¾व े(¶या मयɕदेसाठी तरतूद केलेली नाही) 

(र¯कम Ǘपयात) 
तपशील िदनाकं 31 माच«, 2020 िदनाकं 31 माच«, 2019 

डीबीटी पोट«ल´या संदभɕत केलेÊया कामाकिरता मे. इनोवËेह आयटी 
इÂģाÎĘ¯चस« िलिमटेडने जो दावा केला आहे, ¾या सदंभɕत कोणतेही 
कायदेशीर Ģकरण दाखल केलेले नाही. 

11,97,71,770 11,97,71,770 

एमटीएनएलने मंुबई वायफायसाठी दावा केला आहे, ¾या सदंभɕत 
कोणतेही कायदेशीर Ģकरण दाखल केललेे नाही. 

41,85,47,870 - 

िटÃपणी 23. कॉपȘरेट सामािजक जबाबदारी (सीएसआर) 
"कंपनी कायदा, 2013 ´या कलम 135 नुसार, कंपनीने वष«भरात आिण मागील िवǄीय वषɕत सीएसआर उपĎमासंाठी 

कोणतीही र¯कम खच« केलेली नाही. 

िटÃपणी 24. सूÑम, लघु आिण मÁयम उǏोग िवकास कायदा, 2006 अंतग«त Ģकटीकरण - 

"सूÑम, लघु आिण मÁयम उǏोग िवकास कायदा, 2006" अंतग«त पिरभािषत केÊयाĢमाणे िवĎे¾यानंा देय रकमेचे Ģकटीकरण 

कंपनीकडे उपलÅध असलेÊया मािहतीवर आधािरत आहे, ¶यानुसार अशा िवĎे¾यां́ या नȗदणी´या ȎÎथतीबǈल कंपनीने 

ताळेबदंा´या तारखेला िदलेÊया रकमा थकीत आहेत. अशा िवĎे¾यानंा िवलंब झालेÊया देयकांसाठी कोण¾याही थकीत मुǈल 

रकमा / Ëयाज देय असलेÊया रकमा नाहीत. अशा पुरवठादारानंा वष«भरात ȋकवा मागील कोण¾याही वषȝसाठी देयक दे½यात 

कोणताही िवलंब झालेला नाही आिण ¾यानुसार वष«भरात केलेÊया ȋकवा मागील वषȝमधून पुढे आणलेÊया देयकां́ या 

बाबतीत या संदभɕत कोणतेही Ëयाज िदले गेले नाही ȋकवा थकीत Ëयाज िदले गेले नाही. 

िटÃपणी 25. चालू वषɕ´या वगȓकरणाशी सुसंगत राह½यासाठी आवÌयकतेनुसार मागील वषȝचे आकडे पुनव«गȓकृत / 
पुनग«िठत केले आहेत. 

 

आमचा समिदनांकाचा अहवाल जोडÊयाĢमाणे 
मे. एस बी एस के अँड असोिसए¹स  
सनदी लखेापालाकंिरता  

भारताचे सनदी लेखापाल संÎथा नȗदणी  
Ď. 111959W 
 

महाराÍĘ मािहती तंĝªान महामंडळ मयɕिदत´या संचालक 
मंडळासाठी आिण ¾यां´या वतीने. 

 

       सही/- 
सीए संजीव शेƺी 
भागीदार  
मे. Ď. 045318 

सही/- 
(जयǛी Ǜीकांत भोज) 

ËयवÎथापकीय संचालक 
डीन - 07800886 

सही/- 
(Ģसाद परशराम कोलते) 

सीओओ 
डीन - 08807241 

िठकाण : मंुबई 
िदनांक : 24.03.2021 

िठकाण : मुंबई 
िदनांक : 24.03.2021 

िठकाण : मंुबई 
िदनांक : 24.03.2021 
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तपशील 

िवभागीय मािहती 

कंपनीने Ëयवसाय िवभागानंा ितचा Ģाथिमक िवभाग Çहणून ओळखले आहे. Ëयवसाय िवभाग Ģामु°याने हाड«वेअर िवĎी, 

मनुÍयबळ पुरवठा आिण ĢकÊप िवĎी हे आहेत. िवभागानंा थेट जबाबदार असलेले उ¾पƐ आिण खच« Ģ¾येक अहवालयो±य 

िवभागातंग«त नȗदवले जातात. Ģ¾येक अहवालयो±य िवभागाला थेट ओळखता न येणारे खच« िवभागा´या संबंिधत महसूल 

आिण मनुÍयबळ Ģय¾नां́ या आधारावर वाटप केले जातात. िवभागानंा जबाबदार असलेले ȋकवा वाटप कर½यायो±य नसलेले 

इतर सव« खच« वाटप कर½यायो±य नसलेले खच« Çहणून Ģकट केले आहेत. िवभागानंा थेट जबाबदार असलेले ȋकवा वाटप 

कर½यायो±य नसलÊेया मालमǄा आिण दािय¾व ेĢ¾येक अहवालयो±य िवभागातंग«त Ģकट केली जातात. इतर सव« मालमǄा 

आिण दािय¾व े वाटप कर½यायो±य नसलेले Çहणनू Ģकट केले जातात. िवभागामंÁये परÎपर बदलÊया जाणाÉया अचल 

मालमǄा Ģाथिमक आिण दुÈयम िवभागातं वाटप केÊया जात नाहीत. 

तपशील 

िदनाकं 31 माच« 2020 रोजी सपंलेÊया वषɕसाठी 
Ëयवसाय िवभाग एकूण 

हाड«वअेर िवĎी मनुÍयबळ परुवठा ĢकÊप िवĎी िफनटेक  

र¯कम Ǘपयात र¯कम Ǘपयात र¯कम Ǘपयात र¯कम Ǘपयात र¯कम Ǘपयात 

महसूल 0 1,04,61,06,920 12,20,06,05,019 18,52,502 13,24,85,64,441 

 (41,99,542) (62,88,28,429) (2,71,41,21,845) (20,00,000) (3,34,91,49,815) 

िवभागांमधील महसूल      

      

िवभागीय पिरणाम 0 9,51,00,616 34,47,28,371 - 3,69,13,755 40,29,15,232 

 (   4,61,087 ) (  5,74,21,474 ) (    15,18,40,365 )  - (3,40,34,097 ) (17,56,88,828) 

      
वाटप न करता येणारे 
खच« (िनËवळ) 

    80,87,38,729 

     (4,24,71,677) 

      

चालू उ¾पƐ - - -  - 40,58,23,497 

     (13,32,17,151) 

      

अÂय उ¾पƐ (िनËवळ)     48,61,06,826 

     (29,15,01,792) 

      
करपूव« नफा  
(ब + क + ड) 

    8,02,83,329 

     (42,47,18,943) 

      

कर खच«     3,15,17,094 

     (12,44,35,741) 

      
वषɕसाठी िनËवळ नफा 
(ई - फ) 

    4,87,66,235 

     (30,02,83,202) 
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(र¯कम Ǘपयात) 

तपशील 

िदनांक 31 माच« 2020 रोजी संपलेÊया वषɕसाठी 
Ëयवसाय िवभाग एकूण 

हाड«वअेर िवĎी 
मनुÍयबळ 
पुरवठा 

ĢकÊप िवĎी िफनटेक  

र¯कम Ǘपयात र¯कम Ǘपयात र¯कम Ǘपयात र¯कम Ǘपयात र¯कम Ǘपयात 
िवभागीय मालमǄा  1,07,95,477 25,13,51,554 5,34,27,11,065 20,46,581 5,60,69,04,677 

 (1,01,85,477) (12,93,36,478) (6,98,24,42,085) (9,58,311) (7,12,29,22,351) 

      

वाटप न करता येणारी 
मालमǄा 

    4,38,86,60,176 

     (5,11,31,38,061) 

      

एकूण मालमǄा     9,99,55,64,853 

     (12,23,60,60,412) 

      

िवभागीय दािय¾वे 1,61,24,299 32,01,37,490 6,50,90,81,946 29,55,51,910 7,14,08,95,646 

 (9,77,75,008) (19,83,89,030) (10,42,40,46,601) (22,92,67,870) (10,94,94,78,509) 

      

वाटप न करता येणारी 
मालमǄा 

    2,11,74,50,133 

     (58,60,73,536) 

      

एकूण दािय¾वे     9,25,83,45,779 

     (11,53,55,52,045) 

 

 

िटÃपणी - कंसातील आकडे मागील वषɕशी संबंिधत आहेत. 
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